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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVIC!
Codigo: 2BS-FR- 0048 0 ADQU SERVICIOS

Fecha: 25-01-2021 FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

Version: 1 POLIGIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

Fecha: ; i ?@ 52
Lugar: Bogota D.C.
No. Consecutiva revisién: _____Nro. SISCO w ’i:f £ } ﬁ =
OBJETO: CAPACITACION EN BRIGADAS DE EMERGENCIA PARA LOS
FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN LOS DIFERENTES PUNTOS DE SERVICIO
DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA
NACIONAL.
VALOR:
$79.462.369

MODALIDAD DE CONTRATACION: Minima Cuantia. Previsto en el Capitulo 2, Seccién 1, Subseccion 5,
Articulo 2.2.1.2.1.5.2 establece el procedimiento para !a contratacion de minima cuantia

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO:
Mayor Sonia Esperanza Cardenas Méndez Jefe Grupo Talento Humano

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIC QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO
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1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y AN_ALISIS DEL SECTOR

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
GRUPOQO TALENTO HUMANO

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

CAPACITACION EN BRIGADAS DE EMERGENCIA PARA LOS
FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN LOS DIFERENTES PUNTOS DE SERV‘Cl’O
DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA
NACIONAL. :
{FICACION
11.  DESCRIPCION Sewidos | oo oo
GENERAL DEL 86101700 educativo_s'y de profesional vocacional no -
OBJETO formacion cientifica
Servicios Formacic Servicios 2:“'“"9? de
86132000 educstives v de or;'na.csan! educatives ca au:ﬂe;ugny
formacion protesicna eshecializados a d;inist?;c?é?
Servicics Sistemas Servicios de
86111500 educativos y de educatives aprendizaje &
: formacién alternativos Distancia
El valor estimado de la presente contratacion es de SETENTA Y NUEVE
MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA Y DOS Ml TRESCIENTOS
SESENTA Y NUEVE PESOS ($79.462.369) M/TCE mas VA contemplando los
gastos logisticos.
| i iy
1.2. VALOR tfg' DESAGREGACION | UNIDAD DESCRIPCION REGURSO | GANTIDAD | INLGUIDGNA, | MNESURSMA.
ESTIMADO Lote | FRESUPUESTAL R oENS | oExcLUno pE
eSS, | coRmEsronos
DiEiE- | SAPACITACICN
1 CQez 05 SUTAH o 18 582 $138.397 $77.773.4%4
EMERG_ENC:;N
2 02:02-02 bog- QU | PRESENGIAL 16 1 $1.688.875 $1.688.675
20 LiGTH PRACTICA
VALOR TOTAL ESTIMADO $79.462.36%
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1.3, CERTIF CACI()N No Fecha No.dl;lan Unidad Recurso Desoripcidn Cantidad ugiéigiro Valor totat
CoOmpras

PLAN ANUAL DE . CAPACITACION

ADQUISICIONES, 11 1107/2024 009 G%?fn—{ 18 ‘ggféf&g?f@ 562 $138.387 877.773.494
GASTOS DE L1GTH CE '

EM N

FUNCIONAMIENTO Y/O e CAPACITAGION

INVERSION Y/O 2 | 11072024 0088 f?é%:‘ 16 Pﬁaiié?Fé:L 1 $1688.875 | $1.668.875
VIGENCIAS FUTURAS. Toml $79.462 365

14. CLASEDE
CONTRATO

Prestacion de Servicio (Art 32 Ley 80 de 1.993, Codigo Civit y Codige de

Comercio).

1.5. PERFILY
CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

Podran participar en el presente proceso todas las personas naturales o juridicas
nacionales o exiranjeras, con representacion en Colombia, en forma individual o
conjunta (consorcio o unién temporal) siempre y cuando su objeto social y su
actividad comercial, se encuentre directamente relacionado con el obieto de la
presente contratacion y las MiPymes de acuerdo a lo establecido en ef decreto
1860 de 2021 ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2

1.6.  IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

fa priorizacion realizada.

Emergencia y equipos para la atencién, se re

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 60 de Ia ley 352 de 1997 "Por la cual se crea la Direccién de
Bienestar Social y Familia ”, encargada de desarrollar los programas de Educacién, Recreacién y Deporte,
asi como Vivienda Fiscal para el personal de la Policia Nacional y sus beneficiarios activos y retirados con
asignacion de retiro o pension y de igual manera, en cumplimiento a las actividades de Planes de
quiere capacitar a los funcionarios que conforman las brigadas
de emergencia, siendo equipo de trabajo indispensable para la proteccion de la integridad de los
trabajadores, visitantes y contratistas de una empresa: por lo tanto, es muy importante la adecuada
capacitacion, formacion y entrenamiento técnico de sus integrantes, para que estos sepan cdmo actuar o
proceder de manera correcta para prevenir y controlar cualquier emergencia en una situacién determinada,
de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015,La cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo, establecid o correspondiente a la elaboracién dal plan de emergencias y contingencias
los cuales deben ir articulados con los sistemas de gestion de cada entidad, por lo tanto se articulan con el
pian de prevencién, preparacién y respuesta ante emergencias definido en el Articulo 2.2.4.6.25, “Ei
empleador o contratante debe implementar y mantener las disposiciones necesarias en materia de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los centros, turnos de trabajo
y todos los trabajadores, independiente de su forma de contratacion o vinculacion, incluidos contratistas y
subcontratistas, asf como proveedores y visitantes”,

Asi mismo, este Decreto dispone formular el plan de emergencia para responder ante la inminencia u
ocurrencia de eventos potencialmente desastrosos; por lo cual, se deben tener en cuenta aspectos como
identificar los recursos disponibles, inciuyendo las medidas de prevencion y control existentes al interior de
la institucion para la prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias, la asignacion de recursos
necesarios para disefiar e implementar los programas, procedimientos o acciones necesarias, para prevenir
y controlar las amenazas prioritarias o minimizar ef impacto de las no prioritarias. Del mismo modo, es
responsabilidad de todas las unidades policiales, el desarrollo, implementacion, mantenimiento, revision y
mejora continua del programa para la formulacion de planes para la atencién de emergencias conforme a
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Con el propdsito de fortalecer la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST en la Direccién de Bienestar Social y Familia, asi mismo de todos los diferentes centros de
trabajo a nivel pais, tal como se solicita en la D.A.P 044 de 2017 “Impartir direclrices para la planeacion,
organizacion, implementacion, aseguramiento y mejora continua def SGSST en el Ministerio de Defensa
Nacional, incluidas sus unidades efecutoras (Unidad de Gestién General, Comando General de las FFMM,
Ejercito Nacional, Armada Nacional, Fuerza Aérea Colombiana, Direccion General de Sanidad Militar,
Direccion General Maritima, Centro de Rehabilitacion Inclusiva y Justicia Penal Militar)y la Policia Nacional
de Colombia™ y el Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo". Capitulo 6 Sistema de Gestion de fa Seguridad y Salud en el Trabajo; Resolucidon 0312 de
2018 "Por la cual se definen los estandares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo en el item de GESTION DE AMENAZAS (10%) Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias (10%) 5.1.2 Brigada de prevencién conformada, capacitada y dotada” asi como los
lineamientos establecidos en la Policia Nacional, tal como lo establece la guia No. 1DH-GU-0024 GUIA
PARA ELABORAR PLANES DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
SGSST, donde indica que se debe tener una brigada dotada y capacitada acorde a la identificacién de
factores amenazantes y fos recursos disponibles, que incluya la atencién de primeros auxilios, tal y como se
desarrollara el presente procesc contractual, permitiendo fortalecer los conocimientos de los funcionarios en
relacion a las amenazas identificadas a los que estan expuestos cada centro de trabajo, contemplando las
actividades misionales de los centros, casas vacacionales, recreativos, hogares madre maria san Luis, centro
religioso y colegios. Asi mismo, dentro del proceso de capacitacidon se incluyé un temario que se abordara
de manera virtual con una intensidad horaria de 80 horas y una puesta en préactica de conocimientos tedéricos,
la cual se realizara en grupos promedio de 40 personas con una intensidad de 10 horas, logrando tener una
apropiacion de cenocimiento fortaleciendo las competencias para la atencidén de emergencias frente
cualguier evento.

Asi mismo, mediante comunicade oficial No, GS-2024-016703-DIBIE emiten el siguiente concepto “Los
servicios de educacion estan expresamente excluidos del impuesto a las ventas segin el numeral 5 del
articulo 476 del estatuto tributario, el requisito es que la entidad educativa que preste el servicio esté
autorizada por el ministerio de educacion o las secretarias de educacién, en caso de que una entidad o
persona NO autorizada preste un servicio de educacién, como capacitaciones, conferencias, seminarios,
charlas, etc., serd un servicio GRAVADO con el IVA a [a tarifa genera”; por ofro lado, AC-2024-003245-DIBIE
de fecha 23/05/2024 se sesiona comité de gestién humana, con el propdsito de avalar la citada capacitacian.

En ese sentido, la Direccion de Bienestar Social y Familia, cuenta con 562 funcionarios que integran la

brigada de emergencia, de los diferentes puntos a nivel pais los cuales estan distribuidos de la siguiente
manera:

REGIONES CENTROS DE TRABAJO CANTIDAD DE BRIGADISTAS
NIVEL CENTRAL DIBIE 56
Casa Vacacional Nemocén 2
Centro vacacional Anapoima 7
’ Colegio Nuestra sefiora de Fatima Tunja 27
Centro Vacacional Paipa 12
Obras Scciales 2
Colegic Nuestra Sefiora de Fatima Bogota 186
) Colegio Elisa Borrero de Pastrana 10
7
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Colegio San Luis 8
Centro Religioso 4
Hogar Madre Maria Bogota 3
Centro Vacacional Ricaurte 24
Casa Vacacional Fusagasuga 3
Centro Vacacional la Magdalena 1
Hogar Madre Maria San Neiva 1
Centro Recreativo Naiva 1
Colegio San Miguel Arcangel 10
2 Colegio Nuestra Seficra de Fatima de |bagus 16
Centro Vacacional Melgar 8
Centro Vacacional Picalefia 8
Centro Vacacional Honda 12
Colegio Nuestra Sefiora de Fatima Pereira 10
3 Colegio Nuestra Sefiora de Fatima Manizales 18
Colegio Nuestra Sefiora de Fatima Armenia 10
Centro Vacacional Eje Cafetero 8
Colegio Nuestra Sefiora de Fatima de Cali 35
Centro Vacacional Cccidente 6
4 Hogar Madre Maria San Luis Cali 3
Centro Vacacional Tulua 9
Colegio Nuestra Sefiora de las Lajas Pasto 19
Colegioc Nuestra Sefiora de Fatima Popayan 21
Colegio Nuestra Sefiora de Fatima Bucaramanga 30
5 Centro Vacacional Asturias 8
Colegio Nuestra Seficra de Fatima Cucuta 14
Centro Recreativo Corral de Piedra 4
Colegio Santo Domingo de Guzman 7
Centro vacacional Circulo 5
5 Hogar de Paso Medeltin 2
Centro vacacional Hornachuelos 7
Centro Recreativo Choco 1
Colegio Nuestra Sefiora de Fatima de Monteria 8
. Centre Vacacional Villavicencio 1
Colegio Nuestra Sefiora de Fatima Villavicencio 18
Colegio Nuestra Sefiora de Fatima Soledad 7
8 Colegio Nuestra Sefiora de Fatima Cartagena 13
Centro Vacacional Cartagena Crespo 8
1LF-FR-GOT1
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Colegioc Nuestra Sefiora de Fatima de Santa Marta 18
Centro Vacacional Santa Marta Centenaric 11
Centro Vacacional Toll 5
Colegio Nuestra Sefiora de Fatima de Valledupar 9
Centro Recreativo Sincelejo 7
Colegio Nuestra Sefiora de Fatima Sincelejo 12
TOTAL 562

Es asi que la Direccién de Bienestar Social y Familia cuenta con un total de quinientos sesenta y dos (562)
brigadistas en los diferentes puntos de servicio a nivel pais, a quienes se les realizara la capacitacion, siende
procedente indicar que el presente contrato se supliria el 100% de la necesidad real, frente a la capacitacion
virtual, sin embargo, frente a las practicas presenciales solamente alcanzaria para un 3,1%.

Por lo anterior, la Direccidn de Bienestar Social y Familia tiene la necesidad de contratar la “CAPACITACION
EN BRIGADAS DE EMERGENCIA PARA LOS FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN LOS DIFERENTES

PUNTOS DE SERVICIO DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA
NACIONAL.".

De acuerdo a lo establecido en el Decreto 0199 del 20 de febrero de 2024, “Por ef cual se establece el Plan
de Austeridad del Gasto 2024 para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion”, no
prevé medidas de reduccién del gasto a las ertidades publicas, para la celebracion de contratos que tienen
como finalidad adguirir este tipo de servicios; la presente contratacidn se justifica: por la necesidad de
realizar capacitacion, en temas relacionados con la prevencion y promeocién en riesgos iaborales, en

seguridad y salud en €} trabajo, principalmente en planes de prevencidn, preparacion y respuesta ante
emergencias.

ACUERDO COMERCIALES
VALOR DEL PROCESO PROGESO DE
ENTIDAD | DE CONTRATACION Ag’fﬁ;‘;ﬁ'jg'j& CONTRATACIO
ACUERDO COMERCIAL ESTATAL |SUPERIOR AL UMBRAL | APLICABLE B | cuBiERTO POR
CUBIERTA|  DEL ACUERDO | PROCESODE | EL ACUERDO
COMERGIAL COMERCIAL
SUNG SINO SUNG SUND
CHILE & NO NO NO
ALIANZAS DEL PACIFICO MEXICO S NO NO NG
PERU St NO NO NO
CANADA St NG NO NO
CHILE Si NG NO NO
COREA S NG NO NO
COSTARICA S NO NO NO
ESTADOS UNIDOS Si NO NO NO
ESTADOS  AELC  (SUIZA,
NORUEGA E  ISLANDIA sl NO NG NG
LIECHTENSTEIN
UNION EUROPEA Si NO NO NO
[SRAEL S NO NO NO
ESTADOS UNIDOS MEXICANDS S NO ND NO
CAN COMUNIDAD ANDINA St Si NO S
EC
st NG NO NO
SALVADOR
TRIANGULO DEL NORTE STy — 5 S =
HONDURAS SI NO NO NO

4

1
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REINC UNIDO DE GRAN
BRETALA E IRLANDA DEL S NO NO NG
NCORTE

En cumplimiento a lo establecido en los términos del Decreto 1082 de 2015, sobre la indicacion de si la
contratacion respectiva esta cobijada por un Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio vigente
para el Estado Colombiano para el servicio de “CAPACITACION EN BRIGADAS DE EMERGENCIA PARA
LOS FUNCIONARICS QUE INTEGRAN LOS DIFERENTES PUNTOS DE SERVICIO DE LA DIRECCION
DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL”, se indica a la entidad le permitira
concentrar esfuerzos en sus objetivos misionales, presentando las siguientes ventajas:

» Prestacién de un servicio eficiente y &gil con personal téenicamente calificado.
* Con la contratacidn del servicio se encuentran cumpliendo con lo establecido en ta normatividad que se
encuentre vigente frente a la austeridad del gaste, asi como la atencion de emergencias.

Adicionalmente, se realiza  verificacion en la Tienda Virtual del Estade Colombiano
https:/iwww.colombiacompra.gov.co/content/tienda-vintual , encontrandose gue de acuerdo a las
condiciones técnicas establecidas en el presente contrato no son contenidas en e proceso, toda vez que el
servicio que se pretende contratar esté direccionada bajo unos médulos y/o teméticas minimas establecidos
para el reentrenamiento que se requiere para la atencién de emergencia de acuerdo a los factores
amenazantes identificados en cada punto de servicio de la Direccion de Bienestar Social y Familia, de igual
manera , cabe mencionar que en uno de los acuerdos denominados ADQUISICION DE ELEMENTOS PARA
LA ATENCION, PREVENCION Y MITIGACION DEL RIESGO Y DE EMERGENCIAS, no aplica para el
presente proceso, ya que este es para la adquisicion de elementos y no para la prestacion de un servicio el
cual es capacitacion para las brigadas de emergencia.

2, ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

En la Direccion de Bienestar Social y Familia no se ha ejecutados procesos frente a la capacitacion vy
reentrenamiente para las brigadas de emergencia, por lo cual no se tienen antecedentes.

UNIDAD NUMERO DEL NUMERO DE
CONTRATANTEY | CONTRATOY FECHA OBJETO PROCESO ACIERTOS | PROBLEMAS
CONTRATISTA DE SUSCRIPCION
N/A NFA N/A N/A NFA NIA

« Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad gue firman el presente estudio
previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

MINIMA_CUANTIA, De conformidad con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Titulo |
CAPITULO 1 Seccién 1 Subseccién 5 Decreto 1082 de 2015, Ley 1474 de 2011, articulo 94 “Transparencia en
contratacion de minima cuantfa”. articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 que modifica numeral 5 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007, la presente contratacién se llevard a cabo a través de la modalidad de MINIMA CUANTIA

atendiendo a que el presupuesto estimado para dichos fines no supera el 10% de la menor cuantia de ia entidad,
establecido en cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes.

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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La Direccion de Bienestar Social y Familia, adjudicara al oferente que ofsrte el menor valor total de los elementos
objeto del presente estudio previo y que cumpla con todos los requisitos establecidos en la invitacién, st el oferente
que oferte el menor valor no cumple con lo requerido en ia invitacion, la Direccidn de Bienestar Social y Familia
precedera a verificar la oferta del proponente ubicado en el segundo lugar de elegibilidad y asi sucesivamente.

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
Los factores técnicos estan descritos en el Anexo No. 2, v se verificaran como CUMPLE O NO CUMPLE.
4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Ver Anexo 2 Condiciones técnicas.

4.1.2. NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

No Aplica

4.1.3 EXPERIENCIA

No Aplica

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL
No Aplica

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA

No aplica.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

No aplica.

4.1, CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No aplica

4.2. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA
No aplica.
4.31. EVALUACION ECONOMICA

De conformidad con ef Decreto 1860 del 2021, subseccién 5, articulo 2.2.1.2.1.5.2, numeral 5y 7, La Direccién de
Bienestar Social y Familia de la Policia Nacional debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor
vaior cumple con las condiciones del presente estudio previo. Si esta no cumple con las condiciones, Direccidn de

&
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Bienestar Social y Familia de la Policia Nacional debe verificar el cumplimento de los requisitos de la oferta con el
segundo mejor precio, y asl sucesivamente.

Nota: dentro de la evaluacion econdmica la entidad verificard que los proponentes no ofrezcan precios
artificialmente bajos, dentro de los parametros establecidos en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del decreto 1082 de 2015.

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No aplica,

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad por lo dispuesto en la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020, en su articulo 35. Eactores de
desempate reglamentado por el Decreto 1860 de diciembre de 2021 o demas normas aplicable.

Si persiste el empate, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 35 de ia Ley 2089 de 2020, se tendran en
cuenta, en cuanto sean aplicables, las siguientes reglas de desempate, de forma sucesiva y excluyente para
adjudicar el proceso, asi:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariaments; o, la de un proponente plural constituido
por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayeritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en [as condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esté en condicién de discapacidad a la que se refiere la
Ley 361 de 1897. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite
que el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta,

4. Preferir la propuesta presentada por et oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas
mayores gue no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pension estabiecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en Ia ley, que
por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, patanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacion o de la persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacién, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, o una persona

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version: 10




Pagina 9 de 62
ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS s o

VERSION: 10 POLICIA NACIONAL

juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, vy, que tenga una participacién de por io menos el
veinticingo por ciento (25%) en e! proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ¢ ia persona juridica aporte minimo ef veinticinco por ciento (25%) de Ia
experiencia acreditada en la oferta; y {c) ni la madre cabeza de familla o persona en procesc de
reincorporacion o reintegracion, ni ia persona juridica, ni sus accionistas, socios o representanies legales
sean empleados, socios ¢ accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por MiPymes, cooperativas ¢ asociaciones mutuaies.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituide por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir at oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con corte a
31 de diciembre del afio anterior, por lo menos &l veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a
MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados
durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre gue: (a) esté conformado
por al menos una MiPyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MiPyme, cooperativa ¢ asociacidén mutual aporte minimo el veinticineo por
clento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MiPyme, cooperativa o asociacion mutual ni
sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente piural,

11. Preferir fas empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento MiPymes.

12. Si persiste el empate, la Entidad convocard a una audiencia de sorteo mediante mensaje publico, y se

seleccionara en orden de elegibilidad mediante el procedimiento de sorteo por balotas al oferente que
obtenga el mayor nimero.

13, Los criterios de calidad para evaluar la mejor relacion calidad-precio podran incluir criterios ambientales
0 sociales vinculados al objeto del contrato.

Los criterios ambientales podran referirse, entre otras, a variables come la reduccién del nivel de emision de
gases de efecto invernadero; el empleo de medidas de eficiencia energética y la utilizacion de energia
procedente de fuentes renovables durante la ejecucion del contrato.

Los criterios sociales se referiran, entre otras, a las siguientes finalidades: fomento de la integracion social de
personas con discapacidad, inclusion de personas pertenecientes a grupos vulnerables en la gjecucion del
contrato y, en general, la insercién sociclaborat de personas en situacién de riesgo de exclusion social vy la
eliminacion de criterios sospechosos de discriminacion; el fomento de la contratacion femenina o poblacion
LGTBIQ+, madres cabeza de hogar; personas que no cuenten con cualificaciones educativas de formacion
secundaria o profesional superior; victimas del conflicto armado; criterios referidos al suministro o a Ia utilizacién
de productos basados en un comercio justo durante la ejecucion del contrato, en los términos definidos por el
articulo 4° de la Ley 2048 de 2020. Teniendo en cuenta el objeto del contrato, se aplicaran los criterios sociales

citados anteriormente, previo cumplimiento de los requisitos legales de inscripcion y/o certificacidon segun
corresponda.

Para acreditar los factores de desempate se tendran en cuenta las definiciones establecidas en el Decreto 1082

de 2015, sus modificaciones y demas normas concordantes,
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Para acreditar los factores de desempate se tendrén en cuenta las definiciones establecidas en e! Decreto
1082 de 2015, sus modificaciones y demas normas concordantes.

Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que
cumplan con fos criterios de clasificacién empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, pricrizando
aguelias gue sean micro, pequefias o medianas.

Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente deberd acreditar
una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta
a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de |a misma.

NOTA 1; la condicién de mujer cabeza de familia se acreditara con la declaracion ante notario de conformidad
con lo previsto en el paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1° de la Ley 1232
de 2008 — «Por la cual se expiden normas para apoyar de manera especial a la mujer cabeza de familia» —
establece que «La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la misma, desde el momento en
que ocurra el respectivo evento, debera ser declarada ante notario por cada una de ellas, expresando las
circunstancias basicas del respectivo caso y sin que por este concepto se causen emolumentos notariales a
su cargo {...}».

NOTA 2: la condicién de mujer victima de violencia intrafamiliar se acredita con la medida de proteccion
expedida por la autoridad competente de conformidad con lo dispussto en el articulo 21 de la Ley 1257 de
2008 ~ «Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencién y sancion de formas de violencia ¥
discriminacién contra las mujeres, se reforman los Codigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de
1996 y se dictan otras disposiciones» —, dispone que «Las situaciones de violencia que dan lugar a la atencién
de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la medida de proteccién expedida por la autoridad
competente, sin que puedan exigirse requisitos adicionales».

NOTA 3: el proponente que desee acreditar que por lo menos el 10% de la némina esta en condicién de
discapacidad a que se refiere la Ley 361 de 1997, debe aportar la certificacién expedida por el Ministerio de
Trabaje, en la cual conste que el personal en condicién de discapacidad lo contraté por lo menos con
anterioridad a un afio. Es importante tener en cuenta que, si el proponente adjudicatario se hizo acreedor a
esta regla de desempate, el personal deberd mantenerse por un lapso igual ai de la contratacién. La
constancia correspondiente emitida por el Ministerio de Trabajo debera estar vigente en el momento en que
la Entidad aplique los criterios de desempate.

NOTA 4: para acreditar la vinculacién en mayor proporcién de personas mayores que no sean beneficiarios
de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la Ley, el proponente deberé allegar certificacion suscrita por el representante legal en la que
se relacione el personal vinculado que cumple con estas condiciones indicando: 1) Nombre y apellidos, 2)
Edad, 3) No de identificacion, 4} Tipo de vinculacion, 5) Fecha de vinculacion. Igualmente debera anexar copia
de la cédula del personal relacionado y el contrato que soporta la vinculacién.

NOTA &: para acreditar que por lo menos el 10% de sus trabajadores pertenece a las poblaciones indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, el proponente debera aportar certificacién suscrita por el representante legal en
la que se relacione la totalidad del personal vinculado y el personal vinculado que cumpla estas condiciones
indicando: 1) Nombre y apellidos, 2} No de identificacion, 3) Tipo de vinculacion, 4) Fecha de vinculacién.
lgueimente, por cada persona que retina estas condiciones debera anexar copia de la cédula de ciudadania,

el contrato que soporta la vingulacién y la acreditacion que expide el Ministerio del Interior que acredita la
pertenencia a estas poblaciones.
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NOTA 6: la condicion de persona en proceso de reintegracion o reincorporacién se acredita con la certificacion
gue expedida la Agencia para fa Reincorporacion y la Normalizacion ARN.

NOTA 7: para acreditar qgue ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacién o
reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios ¢ accionistas de los miembros del proponente plural. El proponente debera aportar certificacion
expedida por el representante legal del integrante del proponente plural que acredite tal condicion,

NOTA 8: la condicion de Mipymes se acreditara, conforme a lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 1150 de
2007, modificado por el artfculo 34 de la Ley 2088 de 2020, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2 4 del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1880 de 2021, las personas naturales
mediante certificacion expedida por ellos vy un contador publico, adiuntando copia del registro mercantil y las
personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador ¢ revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por
la Camara de Comercio o por ia autoridad competente para expedir dicha certificacion.

NOTA 9: para la aplicacidn del criterio de desempate estabiecido en el numeral 10), el proponente debera
aporiar los estados financieros o informacién contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, que
permita establecer tal circunstancia.

NOTA 10: para acreditar que ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los miembros del proponente plural. El
proponente deberd aportar certificacion expedida por el representante legal o el revisor fiscal {si tiene la
obligacion de tenerlo) del integrante del proponente plural que acredite tal condicion.

NOTA 11: para acreditar la condicion de Scociedad de Beneficio e Interés Colectivo BIC, bastara con el
Certificado de Existencia y Representacidn Legal de [a sociedad en la que se evidencie dicha denominacion
conforme al articulo 2° de 1a Ley 1801 de 2018.

NOTA 12: los criterios de calidad para evaluar la mejor relacién calidad — precio podran incluir criferios
ambientales o sociales vinculados al objeto del contrato, en los términos definidos por el paragrafo del articulo
2.2.1.1.2.2.2 dei Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 4 del Decreto 142 de 2023.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO
5.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La ejecucion del servicic objeto del presente conirato se realizara de acuerdo con los factores de verificacidn
técnica descrita en el Anexo No. 2, especificamente la modalidad virtual, debe tener presente que aplica para
los puntos de servicio de ia Direccidn de Bienestar Sccial y Familia, se entregara al personal que desarrollara
la capacitacion su respective usuario y contrasefia. Asi mismo, se realizara las respectivas coordinaciones de
la capacitaciéon presencial, de acuerdo al temaric vy los puntos de servicio ubicados en la ciudad de Bogota
establecidos en el Anexo No. 2.

NOTA: Ei oferente debera tener |a capacidad de atender cualquier requerimiento extraordinario en cuaiquiera
de las unidades de la Direccion de Bienestar Social y Familia a nivel pais si se necesitara.

P
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5.2. FORMA DE EJECUCION

La forma de ejecucion del presente proceso se efectuard de acuerdo al cronograma que se establecera entre
el contratista y el supervisor de contrato, de acuerdo a las condiciones técnicas establecidas en el anexo No 2,
asl mismo, no superara |os tres meses que se prevén ejecutar en el presente proceso.

53. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién serd de cuatro (4) meses, una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

54. FORMA DE PAGO

La Direccion de Bienestar Social y Familia de la Policia Nacional, realizara el pago en moneda legal
colombiana de ia siguiente manera:

Se realizaran pagos mensuales o proporcional a la contra prestacién del servicio, una vez capacitado cada
grupo, anexando los sigulentes documentos:

1. Factura de venta y/o documente equivalente para los no obligados a facturar, de los servicios prestados
con el lleno de los requisitos y la normatividad vigente.

2. Anexo a la factura con el detallado del servicio prestado (si aplica).

3. Copia de las planillas y certificacién de pago de seguridad social y parafiscalidad vigente al momento del
tramite, suscrita por el Representante Legal o Revisor Fiscal en el cual manifieste que se encuentra a
Paz y Salve con las obligaciones de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquellas que
la modifiquen,

4. Constancia del recibido a satisfaccion del servicio {(expedida por el supervisor del contrato).

5. El contratista entregara un informe académico con cada factura, anexande los soportes de evaluacion
de cada funcionario. Asi mismo, informara la cantidad de dipiomas entregados que certifican la
capacitacién, con copia del programa académico donde se evidencie la intensidad horaria por cada
maéduio.

6. Demas documentos requeridos por fa Direccion de Bienestar Social y Familia para el procedimiento de
pagos a terceros; de conformidad con lo establecido en ei numeral 11 del articulo 879 del decreto 624
de 1989 Estatuto Tributario modificade por la Ley 1430 de 2010 v los Lineamientos para Gestién de
Tesoreria de la Policia Nacional mediante guia 1AR-GU-0001 del 11/04/2022 o aquellas que la
modifiquen.

Pagos que se realizardn dentro de los sesenta (80) dias calendario, una vez el contratista entregue los
documentos indicados el numeral anterior; el supervisor expida la constancia del recibido a satisfaccion: la
factura, notas débito y/o notas crédito se encuentren en estado aceptada en el sistema SIIF y demas
documentas necesarios para tramite de pago, previa asighacién de derecho a turno de conformidad con al
articulo 19 de la ley 1150 de 2007 y disponibilidad de Plan Anual de Caja (PAC) de la Direccién del Tesoro
Nacional.

Nota 1: Cuando el contratista este obligado a facturar debera ser electronica, asi como también ias notas débito
ylo notas crédito, mediante operador tecnoiégico autorizado o solucién gratuita de la DIAN o software propio,
previa habilitacion ante la DIAN, debiendc realizar las gestiones que correspondan para la aceptacion de la
factura, notas débito y/o notas crédito en el sistema SHF Nacion. En el documento de cobro debera contener
dentro de las observaciones las siguientes especificaciones: numeral (#), signo pesos ($), codigo de
identificacion de la unidad (16-01-01-L1), datos del contrato (nGmero del contrato), correo del supervisor: (correo
institucional del supervisor), numeral (#), signo pesos ($), separado por punto y coma, Como ejempio #$16-01-
01-L.1;08-5-16000-24; pedro.perez@correo.policia.gov.co#$ donde el contratista enviara la (factura, notas
débito y/o notas crédito) al buzén Unico electrénico, siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.qov.co junto
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con el archivo XML y el PDF para su aceptacién. Una vez sea enviada la factura por el contratista al correo del
SIIF, el supervisor la aprobara de acuerdo a los lineamientos establecidos en la circular externa 042 del 26 de
diciembre de 2023 del Ministerio de Hacienda y Credito Publico.

Nota 2: El contratista publicara en |a plataforma SECORP ll, en la seccion siete (7) ejecucion del contrato los
siguientes documentos:

e Registro Unico Tributario - RUT (en documentos de ejecucién del contrato).

o Registro de Informacién Tributaria - RIT para contribuyentes inscritos en la ciudad de Bogota o documento
que lo acredite como contribuyente en otra ciudad (en documentos de gjecucion del contrato).

s Certificacion bancaria relaciona en el contrato (en documentos de ejecucion del contrato).

* Resolucion de facturacién vigente expedida por la DIAN (en documentos de ejecucion del contrato).

» Publicar la factura de venta aprobada por la DIAN. (en el pian de pagos).

Nota 3: El supervisor del contrato publicara en la plataforma SECOP I, en la seccidn siete (7} ejecucion del
condrato los siguientes documentos.

¥ Informe de supervision del mes anterior (en documentos de ejecucién del contrato).

¥ Comunicacion oficial de nombramiento como supervisor del contrato firmada (en documentos de ejecucién
del contrato).

¥ Crear el plan de pagos.

Nota 4: Si los documentos en referencia son devueltos por fa Direccidon de Bienestar Social y Familia por
inconsistencias, como la falta de informacidn, mal diligenciamiento de estos, ¢ por la no aceptacion en el sistema
SlIF de la factura, notas débito y/o notas crédito, se anutara el derecho a turno asignado. Por lo tanto, una vez
sean subsanadas las observaciones se programara el tramite para page dentro de los sesenta {80) dias
calendario previa asignacion de derecho a turno y disponibilidad de Plan Anual de Caja (PAC).

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

El supervisor del contrato sera el Jefe del Grupo de Talento Humano de la Direccién de Bienestar Social y Familia
o quien haga sus veces o quien designe el Director de Bienestar Social y Familia, quien verificara la ejecucion
idonea y el cumplimiento del objeto del conirato e informara a la Direccion de Bienestar Social y Familia de la
Policia Nacional cualquier anomalia que se presente con la ejecucion del mismo de acuerdo con las funciones
asignadas para el efecto en la Resclucion No. 00090 del 15 de enero de 2018 y los articulos 83 vy 84 de la Ley

1474 de 12 de julio de 2011.

Para el presente contrato, la supervision deberd cargar en ia plataforma SECOP i, el respective informe de
supervision, recibo a satisfaccion y crear el plan de pagos, aprobar el page de la facturacion, emitir concepto de
viabilidad para las modificaciones del contrato como prorrogas, adiciones y tramites de incumplimientos al drea de
contratos de la Direccion de Bienestar y Familia y demas funciones que sean inherentes al cargo, y al finalizar el

contrato debera subir la liquidacién del mismo dentro de los plazos establecidos por ley.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Estan descritas en las obligaciones de la Policia Nacional, Direccién de Bienestar Social y Familia, establecido
en el anexo No. 5.

2
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Estan descritas en las obligaciones del contratista, establecidas en el Anexo No. 6

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacion del presente proceso se efectuara sn forma TOTAL a la oferta mas econdmica ¥ que cumpla con
los requisitos técnicos juridicos y econémicos, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo 2° (Sistema de
Compras y Contratacion Publica), Seccién 1 (Modalidades de Contratacion), Subseccion 5° (Minima Cuantia),
articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1880 de 2021.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

Los factores de estimacion, tipificacion, asignacién de riesgos y determinacion de garantias estan descritos en el
presente estudio previo, establecidos en sl Anexo No. 3

il ESTUDIO DEL SECTOR

1, ANALISIS DE LA DEMANDA

Para analizar en términos de demanda, se hace necesario tomar como referencia los glementos contratados
por Policia Nacional a nivel nacional, evidenciando que desde las vigencias 2021 al 29/12/2023, se han

contratado de acuerdo a la clasificacion de los codigos UNSPSC 88101700- Servicios educativos y de
formacidn asi:
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Es por ello que fa Direccion de Bienestar Social y Familia de la Policia Nacional, requiere contratar capacitacién
en brigadas de emergencia para los funcionarios que integran los diferentes puntos de servicio de la Direccidn

de Bienestar Social y Familia de la Policia Nacional.

2.

ANALISIS DEL MERCADO

DESCRIPCION DEL MERCADO

Es posible evidenciar que los proveedores de servicios similares en origen a los que se pretenden contratar a
traves del presente proceso, se concentran especialmente en la ciudad de Bogota D.C. (22,65 %) y los
departamentos de Antioquia (20,19 %), Cundinamarca (12,83%) y Atlantico (12,83%) y, lo gue en gran medida
favorece el desarrollo det presente proceso, mismo que se pretende gjecutar en |a jurisdiccidn de Bogota.
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Teniendo en cuenta la prestacion del servicio que se pretende contratar, el estudio de mercado a nacional, se

realizé mediante publicacién SECOP Il en dos fechas diferentes para la solicitud de cotizacion donde se
evidencid lo siguiente:

v Se realiza publicacion en el SECOP |l el dia 18/03/2024 dsjéndolos disponible durante cince dias para
las respectivas observaciones y cotizaciones. Teniendo en cuenta que solo se presentd una cotizacién

de la universidad nacional por un valor $1.064.080.000, por lo cual no se tuvo en cuenta toda vez que
supera el limite establecido en ef plan de compras.
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Pantalfazo exiraido de la piataforma del SECOFE |f de fecha 29/04/2024

v Se realiza publicacién en el SECOP Hl el dia 09/04/2024, v la presentacién de las ofertas queda
registrado para el dia 16/04/2024. Se observa que la UNAL presenta cotizacién el dia11/04/2024 por
un valor de 1.101.080.000, teniendo en cuenta que solo se presentéd una cotizacién, no se tuvo en
cuenta toda vez que supera el limite establecido en el plan de compras.
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Pantallazo extraido de la plataforma del SEE‘G I de r;ec;ha 29/04/2024

3. ANALISIS DE LA OFERTA

_ANALISIS DE OFERTA

T R R TG
Gmste MMermaat $ 518,282 211,008 : Gnsto Anual ‘
weeed TV L Tl ATD RASSGYTIN RAARAR TS5 AN AAT H0% qeh MRS 10 Gl MG ST nil 18
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Contidad de contratos « Anunl
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Fuente: Modelo de abastecimiento estratégico — Agencia Nacional de Contratacién Piblica Colombia Compra Eficiente2

Frente al analisis de la oferta se logra evidenciar que se presenta contratos cuyo codigos UNSPSC son iguales
al proceso que actualmente la entidad se encuentra adelantando, lo gue indica que durante la Gifima vigencia
se evidencian procesos en el SECOP | y I, por lo cual, se logra vislumbrar que se han presentando desde la
vigencia 2021 un total de 9892 contratos similares al objeto del contrato.

4
hitps.Zapp.powerbl.comivew Pr=aydrijoitdG YEMWEm ZmUIN GH Yy OO Y TBIL T gz YMYIZ G E2NGRKZDA T YT JHwidCIS aiMDkwNDFILTION TEINDIRMCO4 Y2 IXL TCSZDVIM2Q4 YzF.'Z SisimMICRGS
pageName=ReportSection17ad? 736 1e56dd6a009%

"gi EF-FR-0071 aprobacién: 17/08/2024
Version:10




Pagina 18 de 62

CODIGO: 1LF-FR-0071

ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

FECHA: 17/06/2024

VERSION: 10

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

Hn
eyt

POLICIA NACIONAL

,

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR:

Se puede establecer que, en el mercado participan diferentes empresas, conformadas como scciedades de
acciones simplificadas, uniones temporaies, consorcios y personas naturales, asi mismo la modalidad de
contratacion mayor utilizada en las otras entidades son seleccidn abreviada de subasta inversa con 0,1 billones
de pesos colombianos, lo anterior teniendo en cuenta que las entidades con mayor actividad son la universidad
distrital y Carlos Mario Estrada, como se evidencia a continuacién:

& valor Totel Sstimada

® Ndnters de Contrstos

e
3
=2 apil
&
o
©
.
]
Lt
= sgotil

MNIVERBIDAD DEL WALLE

IGLESIA CRISTIAN IEHOUA ED|
T DATA COLO RBILA BAS §

PLNZACION UNMERSIDAD [,

U

UNIVERSIDAD DE AMTIQRUIA §

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRA.
CARLOS MARID ESTRADA MO,
CORPORACION HOSPITAL INE..
ORGANIZACION DF ESTADD

FUNDACIGN MUEWS HORIZ:
INZTITUCIG M UNIVERSITARL

FUMNBACIGN UNIVERSITARIA .
INSTITUCION LN ERSGTARS
CONSEI MORIEC O FARARE.. 7§
FUNDACION MU HORZD,. 4

= WG o
i R
=
g = e
L I = O
iz gk
S 5 =
P AN &_
= £
B:i 2
= o
3 [cn
&

HMIVERSIDAD NACIONAL DE ..

Valor Total Estimado por Proveedor
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Modalidad de Contratacion

$ 6,42 bil

hodalidad general

WModalidad da Contratacidn
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Fuente: Modelo de abastecimiento estratégico — Agencia Nacional de Confrafacién Publica Colombia Compra Eficiente
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Modelo de 'éﬁés-técin-'ﬁéﬁfé-Ieétra'tégiéb -~ Agenda Nacional de boﬁf}'éfa'crfdﬁ Piplica ‘Cb.fb'rﬁbfércdmﬁré 'Eﬁc'r‘ente

ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE COSTO: No aplica.
COSTOS DE OPORTUNIDAD: No aplica.
VALORACION DE BENEFICIOS: No aplica.

COSTOS INDIRECTOS: Todos los costos (certificaciones, costos de intermediacion, gastos administrativos en
lo que se incurra en desarrollar el proceso de contratacion y la ejecucion del contrato entre otros), estaran a

carge del futuro oferente.
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4, MONEDA A CONTRATAR
Pesos colombianos,

5. ANALISIS DE PRECIOS

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

ENTIDAD NUMERO DEL )
CONTRATANTE OBJETO CONTRATO Y FECHA N:;mgggsgs VALOR
¥ CONTRATISTA DE SUSCRIPCION
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
CENTRO DE f\gg&ﬁﬁ?m%r\?m ¥ CAPACITACION N
fé‘é‘s’?ié’éi R TPl EMERTACION e et PARR | No. 094 0510212024 2024-004 | $3.000.000
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
PRESTACION oE “SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA REALIZAGION DE
LAS MATRICES DE RIESGO,
. INVESTIGACIONES DE  ACCIDENTES v
iR | ENFERMEDADES LABORALES, FAGATATIVA.
FACATATIVA |ACTUALZACION OE LOS PLANES DE| FACATATIADI6s24 |FASATATVA-|
CUNDINAMARGA | EMERGENCIA, CAPACITACIONES EN TEMAS 0910412024
Cotomaia | RELACIONADOS ~ CON  8ST Y  DAR
SEGUIMIENTO A LAS INVESTIGACIONES
REALIZADAS POR EL COPASST, PARA
DESARROLLAR  ACTIVIDADES  EN LA
SECRETARIA GENERAL
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN LA
Sgg‘;g&%“ng‘i CONSOLIDAGION DE DOCUMENTO TECNICG|  SGO-CPS-106-2019 SGOLPS- | 40 o oo oo
CUNDINAMARGA | ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE LAS BRIGADAS 07109/2019 106-2019 -474.000,
INTEGRALES PARA LA POBLACION EN
RIESGO Y VULNERABLE REAL

Nota: No se toman como referencia los precios del SECOP |l ya que las especificaciones técnicas de los
servicios contratados anteriormente son diferentes a las especificaciones del presente proceso contractual.

+ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman e presente estudio

previo.
5.2. PRECIOS HISTORICOS
ENTIDAD CONTRATANTE Y NUMERG DE VALOR
: CONTRATISTA CONTRATO VALOR UNITARIO
ITEM DESCRIPCION UNITARIO PROYECTADO
CON IPC
CAPACITACION EN BRIGADAS DE
EMERGENCIA PARA LOS
1 FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN LOS NIA NIA NiA NIA
DIFERENTES PUNTOS DE SERVICIO
DE LA DIRECCION DE BIENESTAR

1LF-FR-0071
Version: 10
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SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA
NACIONAL,

Nota: No se toma de referencia el precio histérico, toda vez que no se ha realizado procesos de contratacion
en la Direccidon de Bienestar Social y Familia, frente al presente objeto contractual,

+ Informacidn verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

BiEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR

CAPACITACION EN BRIGADAS DE EMERGENCIA
PARA LOS FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN LOS
DIFERENTES PUNTOS DE SERVICIO BE LA N/A NIA N/A
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE
LA POLICIA NACIONAL.

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duenos de la necesidad que firman el presente estudio
previo.

54. PRECIOS DE MERCADO

Con el fin de realizar &l estudio de mercado correspondiente, se procedié a solicitar cotizaciones mediante la
plataforma de SECOP 1l “Cotizacién — Solicitud para la “CAPACITACION EN BRIGADAS DE EMERGENCIA
PARA LOS FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN LOS DIFERENTES PUNTOS DE SERVICIO DE LA
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL.

¥ Se realiza publicacion en el SECOP H el dia 18/03/2024 dejandolo disponible durante cinco dias para
las respectivas observaciones y cotizaciones. Teniendo en cuenta que solo se presenté una cotizacion
de la universidad nacional por un valor $1.084.080.000, por lo cual no se tuve en cuenta toda vez que
supera el limite establecido en el plan de compras y al ajustario al presupuesto destinado para dicho
proceso seé capacitarfa menos personal. Asi mismo, se evidencid 1241 posibles oferentes v 6
interesados.
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Procens | CAPRCITACION CERMFICADR PARA LOY A DB carg OB DIFERENT,. o § Lo mi e iyt
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Pantallazo extraido de la plataforma del SECOP if de fecha 28/04/2024
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Foidirae

Pantaliazo exiraldo de Ja plataforma del SECOP il de fecha 29/04/2024

v' Eldia 26 de marzo 2024 hasta el 22 de abril de 2024, se envié a ocho (8) posibles proveedores por
correo electrénico, como se evidencia, a continuacion:

P3O OOIN GRITA S8 Froasnte thlin, aatat 4
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Easutidio ik mtbrcralias,

o
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THHEGCHON DE BHENGSTATE SOEIAL ¥ EAMILEA S8 LA POLIGIA RAZIGHNALY Ot 21O Eie @oh 101e o oricile ey 1el orroileo, wretfambo,

FrOr FAvor arvvhor s Coraaclo e o1 st Sorreo ol Ot 22 /0372088, o6 CoNe cder reriquzedr ooy Yo algnames aclesrere sy,
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; BOMLA ESPERANTEA CARDRNA D MEMDIEIS
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PROVEEDOR CORREQ ELECTRONICO TELEFONO
universidad Distrital propuestasidexud@ydistrital,edu.co 601 3235300
BELISARIO VEMg%USEZ & ASCCIADOS netificacion@helisario.com.co 57 (1) 3230050
Concejo Colombiano de Seguridad tesbogota@ces.org.co (601) 288 6355
Soluciones empresariales sgsst@safemade.com.oo (323)232-7640 {313)460-0588 {350)802-4111
CPR Emergencia S.A.S coremergencias@grmail.com 311 4593294 - 300 5945808
Salud y seguridad Laboral focionmaco@sysima.com 3223047049 - (034)5061735
linea de vida mercadeo@lineadevida.com.co 57(1) 7868160
concejo Colombiano de Seguridad cosbogota@ces.org.co (601) 2886355
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v Eldia 26/03/2024, la empresa BELISARIO SAS allega cotizacion

[EUR TN CAPALTALNNEE CRATITICATIA, PARA 1035 SRINACIATASL WE EMERCENTIA QU TRTLGRAN 1297 DU CRLAIC . PUNTON GL STEVIOG D LA DibOi08E DF BILAFSTAR SOCIAL Y LAMEIA T70 1A AOLICTA

L R e

Sar.

e
LERTLTICH T HOREATAR MOCIML Y FLIOLLA 98 LA PROLICTL Rh OO
dmean

T St svpeciieiie Rrigadew  DIEE

v Se realiza nuevamente publicacién mediante SECOP Il modificando las condiciones técnicas
eliminando las pistas de entrentamiento presencial y dejando los modulos virtuales, donde el dia el dia
09/04/2024, dejandolos disponible durante cinco dias para las respectivas observaciones vy
cotizaciones. Teniendo en cuenta que solo se presentd una cotizacién de la universidad nacional por
un valor $1.101.080.000, por lo cual no se tuvo en cuenta toda vez que supera sl limite establecido en
el plan de compras. Asi mismo, se evidencid 1251 posibles oferentes y 2 interesados.
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Pantallazo exfraido de ia plataforma del SECOR }i de fecha 29/04/2024
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v' El dia 09 de abril 2024 hasta el 12 de abril de 2024, se envi6é a ocho (08) posibles proveedores por

correo electrdnico, como se evidencia, se contemplaron posibles oferentes adicionales a fa primera
publicacion del SECOP II:

Solicitud cotizacion CAPACITACION CERTIFICADA PARA LOS BRIGADISTAS DE EMERGENCLA CGUE INTEGRAMN L.,

1 ‘. . € e f
SO e GLTAMOSET 1 | <0 Besuunder 3 W Respuodera teuns |3 Reenviar [ ao- |
Parn 0 cochagaraDersacen: L. agstdafemadecam.en: - o apeamargenciened goaellenem - infam e pram ey ame inn e At SAGAATRN G . e
- i fnch NAGo T e e e aP: T i} b avidacsmes; - infodsabieroalulen

(T pensage sovisso con IMGURIROSE Ala

ina: OFICID SOUSITUD DE SOTZACICN CAPACITACIGN Lpdl E
e san ke

Sogota D.C., 09 de marzo de 2024

Zorrec No 0029 DHBIE-GUTH-SST

Sefiores
FERENTES
Thudad

Sordial saluda,

Somedidaments me  ponnilo  solicitar a los  scfiores  oferentes, SU  colzboracion an el asntido de  roalizar la cotivacion para [a
tontratacion "CAPACTTACION CERTIFICADA PARA 1LOS BRIGADISTAS OIE EMERGENCIA QUE INTEGRAMN LOS DIFERENTES PUNTOS DE
SERVICIO DE LA DIREGCGHIMN DE BIENESTAR SOCIAL ¥ FAMILLA DE 1.a POLICIA NACIONALY de acuerda con tas condiciones del archivo
acho.

Sor favor eraar las cofizaciones a esie coireo et dis 12/04/2024, en casc de requerir Informaclon ¥ alguna aclaracsdn, por favor conwnicarse con
anclrea hilsna Gaitdn al abonado telefaénica 31338916548 o al oofrea electranico i, Eh- At Eoiicia gov o

Aterntainonta,

e

| BOMNLA ESPERANZA CARDEMNAS MEMNDEL
i Jefe Grupo Taltento Hhumano DHESIE

f Contacto: ZI0XFTE2D2
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v'  Eldia 18/04/2024 ia empresa BELISARIO SAS allega cotizacion por medio de correo electrdnico:

RE: CAPACITACION CERTIFICADA PARA LOS BRIGADISTAS DE EMERGENCLA QUE INTEGRAN tOS DIFERENTES P...

. - . I s> oy P =t
Comercial - Belisario SAS «wcomercial@ belizario.eom.co» = ; it
Ewrs -7 DUMHE GUTAKSET

Responder 3 tod

macitn Bigadas JULE v2Zpal |
i

o4

£ Me soeie recibic correon shecirdmicoT te cornerosiihipaticania
Bagoth DG, 12 de abril de 2024,

Seftorco.
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL ¥ FAMILEA DE LA POLIGIA NACGIONAL,.,
Mayar Sonla BEsporenya Cardens
Jote Grupe Talonts Humano DIGIE
Lotaciad,
Rof.: Cok &M b -~ DIBIE.

Eayor Sorda, focibs un cordial satudo de Belsane S, AL S,

Err primor lugar, agrodecemos tenor on cuanta en o presonts seficitud de servigios a Botsario SA.S.. B primora armprosg on Devecho Loborst ¥ Sogundad y Sadod
on el Trabajo, .

En atoncibn at sorrao on trazabilidad, me permite onviar adjunto cotizacidn soticitada.
Clucda afento o comantanas 8 inmactucdes sahra af pacicotar

Grocias por Ir atoneidn prestada,

Cordinimaente,

AREA COMERGCIAL.

Avenida Carrara 7% T1-21 Edifoio Avenida Chile, Bolga de Vatores de Colombia
Towre B, Oficing 601 ] Bogots D.C. - Golombia |

Catl FTRERTIVV0 | PEM: (+57 - 13230050 [ £, 129
otmeinlfabeiaana com,on | wwes. 0.Com.oo

v El dia 24 de abril 2024, llega una cotizacion dei Concejo Colombiano.

DIFE GUTAH-G5T

Para -t liBamaresi@® corren. policis. gov.oo

MEfEale £4 I respmrrals 2 wng ConTertachin con SSauiienta. Haga cld s g Duscar 12025 151 Mensajes ralaibansdaos ¢ para alirlr 28 manane ssheangda erloinal,

“ GPP1123_2028_prapuests_briguss POTSE_VEpIE
T RE ‘L

e Weisner Danuber Herrera Calderon <danyhgr herreraocs org.com
Enviado el migrooles, 24 de abril de 2024 11:48 a. m.,

Pars; DIBIE GUTAR-SST <dible.gutah-sst@pobcia.gov.co>
Asunto: CAPACITACHON CERTIFICADA PARA LOS BRIGADISTAS DE EMERGENCIA QUE INTESRAN LOS DIFERENTES PUNTOS DE SERVICIO DE LA DIRECCION DE

BIEMESTAR SOCIAL ¥ FAMILIA DE LA POLICH, NACICNAL
Cordial saiudo

Adjuntamos ia gropuesta correspondiente al Consejo colombiana gde Seguridad

Weisner Danuber Herrera Catderon

Gerentz Naclona! Comercial y Regional Certral
Vicepresikiendcia Elecutiva

dunnboer herrers@os orE.co

BBEX: {6D1) 228 6355 ext.1184

3204871695

Bogotd - Colambia

CONSEO COLOMBIANG DY SEGURIDAD

Z
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v El dia 22 de mayo 2024, llega una cotizacion del SOC Certifications.

e envid ofertas econdmicas

meseee Mensaje Grigingt - -

AsuroEavh ol econdmions
FechaNiA05-38 2148
Tegsauroa B retilicstsns

Destiurtariodndres Verhan <adt earendvet Goeproabeta coms

Eoenas tardes por madiy de {2 presente ma permito anviar 2qfunte propuastas eccndmlias sfustadas.

Hatalia Gonrdlez Caro
Gerante

Tatéfon; +57 1 {314} 4161327
comaechalflsgecatfisations com
Eogots - Celomtia

+ Uy Sagentry

v" Se analizaron los valores cotizados por cinco (03) oferentes, discriminandolos en valores unitarics y valor
total y por tltimo el valor mencr cotizado por medio de corres electrénico.

ITEM No 1.

Se organiza las cotizaciones de menor a mayor de acuerdo al valor unitario.

COTIZACION:No, 1

COTIZACION:NG..2 ... COTIZACIONNo. .3 -

i e kb o e L . FUCEV FUNDAGION
BELISARIO'VELASOUEZ S U A e S : ) .
i . ; Mg CCERTIFICATIONS .~ - CONSTRUCTORES.DE -
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD ~ ASOCIADDS'S.A.S S0 el EO;;ARANZA \5'\&1?13?
- Valor Vator total Valorunitario valortotal . :Valor*uni'tar'io Valor total
unitario | ) ) . N R
CAPACITACION
VIRTUAL PARA
1 | BRIGADISTAS DE 582 $ 38.000 $ 21.356.000,00 $ 96.520,00 $ 54.244.240,00 $152.041,60 $ B5.447.042
EMERGENCIA
TOTAL $ 21.388.006,00 $ 54.244. 240,00 3 85.447.042,00
1LF-FR-0071 aprobacidn; 17/06/2024
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ITEM | DESCRIPCION CANTIDAD
CAPACITACION
VIRTUAL PARA
1 BRIGADISTAS 562 $ 14C.000 % 166,800 $93.629.200 $1.658.217 $1.101.080.000 $138.387 $77.773.494
DE .
EMERGENCIA
TOTAL | $03.629.200 § 1.101.080.000 $77.773.494
ITEM No 2.

Se organiza las cotizaciones de menor a mayor de acuerdo al valor unitario.

ITEM | DESCRIPCION | CANTIH

DAR

CAPACITACION
2 | PRESENGIAL 1
PRACTICA

TOTAL

$1.877.750

$2.521.628,57

$479.108,43

$3.000.738 § 3.000.738

5 1.877.750

$ 3.000.738

ITEM | DESCRIPCION

CANTIDAD |-

CAPACITACION

2 | PRESENCIAL 1

PRACTICA

$7.277.778,00

$7.277.778,00

NO COTIZA

NQ COTIZA

$ 1.688.875,00

$ 1.688.875,00

TOTAL

§7.277.778,00

.$ 1.888.875,00

De acuerdo a los valores relacionados en la tabla anterior, se realiza organizacién por cada item de menor a
‘mayor, los cuales fueron cotizados por los proveedores, se aplicaron las siguientes formulas y célculos:

W
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- DISTIRBUCION DE
DISTIRBUCION DE COTIZAGIONES DE
COTIZACIONES DE MENOR A MENOR A MAYOR
OBJETO MAYOR VALOR UNITARIG CON ITEM 1 VALOR UNITARIO ITEM 2
[VA INCLUIDO PARA LOS CASOS CON VA INCLUIDO
QUE APLIQUE PARA LOS CASOS
QUE APLIQUE
COTIZACION 1 COTIZACION 1
BELISARIO VELASQUEZ & $38.000,00 | SOC $1.500.000,00
ASOCIADOS S.AS CERTIFICATIONS
_ COTIZACION 2
COTIZACION 2 BELISARIO
SOC CERTIEICATIONS $96.520,00 | \ 5y AsqUE? & $1.877.750,00
ASOCIADOS S.AS
COTIZACION 3 COTIZACION 3
FUCEV FUNDACGIONM CONSEJO
o CONSTRUCTORES DE $152.041,001 coLomBIANG DE $3.000.738.,00
Aplicacion de ESPARANZA Y VIDA SEGURIDAD
formulas para et COTIZACION 4
estudio de mercado | coTIZACION 4 FUGEV FUNDACION
coneifinde | cONSEJO COLOMBIANO DE $166.500,00 | CONSTRUCTORES $7.277.778,00
establecer el precio | SEGURIDAD DE ESPARANZA Y
de mercado para &l VIDA
presente proceso y . COTIZACION 5
calculo de COTIZACION 5 UNIVERSIDAD
dispersiones UNIVERSIDAD NAGIONAL DE $1.959.217,08 | o S CoE $ -
COLOMBIA COLOMBIA
MENOR $33.000,00 | MENGR $ 1.500.000,00
PROMEDIO $482.475.62 | PROMEDIO $3.414.066,50
MEDIANA $152.041,00 | MEDIANA $1.877.750,00
MEDIA PODADA $138.387,00 | MEDIA PODADA $2.439.244,00
MODA #N/A MODA #N/A
DESVIACION
RANGO VARIANZA RANGO ESTANDAR
ITEM 1 S 1.521.217,08 6,84063E+11 2653489,501
ITEM 2 $ 5777.778,00 $ 7.041.008.652.913,00 2653489,501

De acuerdo con la tabla anterior, se establece el siguiente andlisis de valores unitarios:

Para el calculo del item 1. Se evidencid un rango de dispersién del menory el mayor valor correspondiente a
$1.921.217, razones por las cuales se tomé como valor estimado e arrojado por la férmula de media podada,
segun la cuales se omiten dichos valores y calcula el promedio entre los valores restantes, teniende comno valor
estimado para este item el valor de $138.387, valor que multiplicado por las cantidades {582 capacitaciones
vittuales) corresponde a $77.773.444.

Al respecto del item 2, se tomaron en cuenta solo cuatro valores gue fueron los cotizados, como se logra
observar, al aplicar las diferentes férmulas se establecieron los siguientes rangos de dispersiones:

»  Delmenor valor (1.500.000,00) frente al segundo menor valor: $ 377.750,00.

+  Del menor valor (1.500.000,00) frente ai tercer menor valor $ 1.500.738,00.

+ Del menor valor (1.500.000,00) frente al mayor valor $ 5.777.778,00.

¢ Del segundo menor valor (1.877.750} frente al tercer menor valor $ 1.122.988.00.
« Del segundo menor valor (1.877.750) frente al mayor valor $5.400.028,00.

*  Deltercer menor valor (3.000.738,00) frente al mayor valor $ 4.277.040,00.

1LF-FR-0071
Version: 10
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De acuerdo a lo anterior se tomé el promedio de las dos cotizaciones que presentaron menor valor y/o
porcentaje de dispersion, es decir ias de menor valor y segundo menor valor; asi las cosas, el valor unitario
estimado corresponde a ($1.688.875,00), multiplicado por las cantidades (01 capacitacion presencial) para un
valor de $1.688.875,00, ya que para los 32 puntos de servicio que se tiene destinado el recurso asignado, no

alcanza para la cantidad fotal.

Nota 1. De acuerdo a las cotizaciones allegadas las cotizaciones No. 2, 4 v 5 dentro de las cotizaciones no
relacionan el IVA, teniendo en cuenta lo establecido en comunicado oficial No. GS5-2024-016703-DIBIE de
fecha 28/05/2024 donde relaciona lo siguientes “Los servicios de educacion estan expresamente excluidos del
impuesto a las ventas segin ef numeral 5 del articulo 476 del estatuto fributario, e requisito es que la entidad
educativa que preste el servicio esté autorizada por el ministerio de educacidén o las secretarias de educacion,
en caso de que una entidad ¢ persona NO autorizada preste un servicio de educacion, como capacitaciones,
conferencias, seminarios, charlas, etc., serd un servicioc GRAVADQ con el IVA a la tarifa general’.

Nota 2: Las cinco cotizaciones del objeto de analisis se encuentran adjuntas al presente estudio previo.

Nota 3: Teniendo en cuentia el estudio de mercado versus la necesidad real, frente al item 2, el presupuesto
oficial asignado, solamente alcanza para una pista de entrenamiento.

CAPACITACION VIRTUAL PARA BRIGADISTAS
DE EMERGENCIA

562

$ 138.387.00

$77.773.484,00

2 CAPACITACION PRESENCIAL PRACTICA

32

$ 1.688.875,00

§ 54.044.000,00

PRECIO TOTAL ESTIMADO

$ 131.817.494,00

+ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duenos de la necesidad que firman el presente estudio

previo.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADQ

CAPACITACION
VIRTUAL PARA
BRIGADISTAS DE
EMERGENCIA

No aplica No apiica

No apiica

$ 138.387,00

$77.773.454,00

CAPACITACION
2 PRESENCIAL

: No aplica
PRACTICA

N¢ aplica

No aplica

$ 1.688.875,00

$1.688.875,00

VALOR TOTAL

§ 79.462.365,00

/
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Para determinar el valor estimado, no se tomé como referencia los precios SECOP i de [a tabla 4.1 por cuanto
no se relacionan las mismas condiciones técnicas, ni los precios histéricos de la tabla 4.2 toda vez que la
entidad no ha contratado el servicio que se pretenden adquirir, asi mismo, la Policia Nacional no ha realizado
este tipo de contratacion, sino se encuentra inmersos en temaéticas globales dentro de los diplomados vy
especializaciones y no especificos para fortalecer la brigadas de emergencia bgjo la misionalidad de la
Direccion de Bienestar Social y Familia.

» Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad gue firman el presente estudio

previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

VALOR TOTAL
TEM RUBRO Y VALOR UNITARIO ESTIMADO INLCUIDO
- UNIDAD B ESTIMADO, INLCLIDD | 1WA, EXENTC DE v
Lg?e %?;g;ﬁg?ﬂ“ RECURSO DESTING DESCRIPCION CANTIDAD | o EXENTODEWAOG | © EXCLUIDO DE VA
EXCLUIDQ DE IVA SEGUN
SEGUN CORRESPONDA
CORRESPONDA
F—— CAPACT RGO VIRTUAL
1 02-02-02-009-002-08 ® oty PARA BRIGADISTAS DE 562 $ 138.387.00 $77.775.484,00
EMERGENGHA
2 02-02-02-000-002-08 16 DIBIE ~CUTAH 1 CAPACITACION PRESENGIAL 1 $ 1,688.875,00 $ 1.688.875.00
LIGTH
PRACTICA
VALGR TOTAL ESTIMADOD §79.462.365,00

Nota 1: Es pertinente resaltar que la contratacion se hara por el menor valor ofertado, previo cumplimiento de

las condiciones técnicas minimas habilitantes.

Nota 2: Se realiza modificacion de las cantidades frente al item capacitacion presencial practica, toda vez que,
de acuerdo al presupuesto dispenible, solamente alcanzaria para una (01) pista de entrenamiento, de ias treinta

y dos (32) requeridas.

PRS

- i i
NDRA CARGLINA ROJAS RIARO

Responsable SGSST DIBIE
Estructurador estudio previo

1LF-FR-0071
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ANEXQ No. 1

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

En mi calidad de Jefe de Talento Humano de la Direccién de Bienestar Social y Familia , manifiesto con ia
suscripcién de esta CERTIFICACION gue verificada la planta v la necesidades de los profesionales requeridos
para el desarrolio de la actividad; CAPACITACION EN BRIGADAS DE EMERGENCIA PARA LOS
FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN LOS DIFERENTES PUNTOS DE SERVICIO DE LA DIRECCION DE

BIENESTAR SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL no existe funcionarios uniformado o no uniformado idéneo
para cumplir con la planteadas en la anexc 2

Este estudic previo aplica a lo establecido en el Decreto 0199 de 20 de febrero de 2024 “Por ef cual se establece
el Plan de Austeridad del Gasio 2024 para fos 6rganos que hacen parle del presupuesto General de la Nacion”

Mayor SONIA ESPERA
Jefe 5

HL.F-FR-0071

aprobacion: 17/06/2024
Versidén: 10




Pagina 31 de 62
ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS FARA CONTRATOS

VERSION: 10

POLICIA NACIONAL

Documentos Anexos al Estudio Previo:

La unidad policial debe tener en cuenta que la lista que sigue a continuacién es obligatoria. Contiene Ia
referenciacion de Anexos y Formularios, los cuales, conforme a la modalidad de contratacidn a adelantar, seran
escogidos por el funcionario estructurador de la necesidad y aportados al Estudio Previo.

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para &l proceso de Seleccionar modalidad de
contratacion cuyo objeto es la “CAPACITACION EN BRIGADAS DE EMERGENCIA PARA LOS FUNCIONARIOS
QUE INTEGRAN LOS DIFERENTES PUNTOS DE SERVICIO DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y
FAMILIA DE LA POLIC|A NACIONAL",

APLIG ANEXOS

Certificacion de la necesidad {Anexo No. 1)

Especificaciones técnicas minimas (Anexo No, 2)

Garantias del procese (Anexo No. 3)

Analisis del riesgo y forma de mitigario {Anexo No. 4)

Ficha técnica

Obligaciones de la Policia Nacional (Anexo No. 5)

Obligaciones del contratigta (Anexo No. 8)

RO

Verificacion financiera

APLIG FORMULARIOS ADJUNTOS AL ESTUDIO PREVIO
lj Formutario de experiencia del proponente
[:] Acuerdo de confidencialidad (Obligatorio) (Anexo N° 2)
Formutario Sistema de Gestitn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (Obligatorio)
Formutario compromiso anticorrupcion {Obligatoric)
Evaluacion econdmica (Anexo No. 7)
OTROS DOCUMENTOS ADJUNTOS AL ESTUDIO PREVIO
APLIC OTROS DOCUMENTOS ADJUNTOS
:} Declaracion de confidencialidad y compromiso con Ia seguridad de la informacion contratistas o terceros
Acuerda de confidencialidad
Carta de presentacion de Ja propussta
Compromisa anticomrupeidn
Cotizaciones allegadas a fravés de la plaiaforma del SECOP H
goiicit_udes ¥ reyisiones realizadas por el Qrupo de Contrg%cs (GRUCO), Asesorifa Jur.fdica {ASJUD}, Sistema de Gestidn de
eguridad vy Salld en el Trabajo (SG-S8T), Sistema de Gestién Ambiental {SGA) v Area Financiera (ARAFD
Acta Comité de Gestién Humana
e
1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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ANEXO No 2

ESPECIFICACIONES TECNICAS M!N!MAS
REQUISITOS TECNICOS OBJETO DE VERIFICACION {EXCLUYENTES)

El oferente debera marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestacion voluntaria de aceptacion de
cumplimiento o no cumplimiento a las especificaciones {écnicas establecidas en los siguientes cuadros,

REQUISITOS GENERALES

1. lLas especificaciones teécnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se
considerara inhabilitada.

2. En Ia columna CUMPLE / NO CUMPLE, se verificaran las especificaciones técnicas ofertadas por la
firma

REQUISITOS TECNICOS OBJETO DE VERIFICACION

ITEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS CumPL NO
E CUMPL
E

CAPACITACION EN BRIGADAS DE EMERGENCIA PARA LOS FUNCIONARIOS QUE
INTEGRAN LOS DIFERENTES PUNTOS DE SERVICIO DE LA DIRECCION DE
BIENESTAR SGCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL.

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS
DESARROLLO TEMATICO

De gcuerdo con lo establecido en la nermatividad tegal vigente Decreto 1072 de 2015,
Resociucion 0312 de 2019 y la guia No.1DH-GU-0024 GUIA PARA ELABORAR PLANES
DE PREVENCION, PREPARACION ¥ RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS SGSST. Se
relacicna como minimos los siguientes ejes tematicos dentro del contenide programatico a
desarroflar, 1os cuates se relacionan mas adelante, teniendo en cuenta gue la conformacian
y capacitacion de las brigadas de emergencia de los puntos de servicio son incipientes y
requieren como minimo una capacitacién-reentrenamientco anual.

Temas para desarrollar, Iz cuales se ejecutaran de manera virtual.

DESARROLLO DE MODULOS VIRTUAL INTENSIDAD
HORARIA

MGDULO DE MARCO LEGAL

En este modulo se hace un repasc por la Legislacion en Seguridad y Satud en ef

Trabajo.

1. Contexto Historico 5 HORAS
2. Historico en Colombia

3. Legislacién Vigente.

1 Normatividad estabiecida con relacién a brigadas de emergenciz, manejo de

botiquines y atencién de heridos.
2 Responsabilidades

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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MODULO MANEJO DE UN CONATO DE INCENDIOS En este médulo se aprende a
ta prevencion y atencién de Incendios Incipientes.

Generalidades
Clasificacion Incendios (Comportamiento de fuego)
Métodos de Exiincion (Método, Agentes y Equipos de Extincién)
Manejo de un Extinfor Portatil
Extintores Portatiles Bajo la Normatividad Nacional & Internacional.
Chorras contra incendios -concepts bésico
Sistemas de deteccion y alarma, 10 HORAS
Metodologla para fa Inspeccidn de los equipos de proteccion contra  incendios
Inspeccién por la brigada contraincendios.
Programacién de inspeccidn y mantenimiento de los equipos de emergencias
(alarmaa, extintores, gabinetes, sistemas contra incendio, botiquines, camillas,
estado de sefializacion de emergencias, entre otros) Realizacion de inspeccién
periddica de gabinetes contraincendios y extintores.

RN e Ibat i o ) I NN N U3 G P

MODULO PLAN DE EMERGENCIAS y EVAGUACION En este modulo se aprende 1os
componentes que integran ol Plan de Gestion de Riesgos.

1. Plan de Emergencia

v Recursos logistices y humanos necesarics para el correcto funcionamiento del plan
de emergencias.

v Plan de Evacuagion.

v Disefio de las rutas de evacuacion elaboracién de bosquejos o esquema de
evacuacion

¥ Metodologla para la ubicacion de las salidas de emergencia principales (linea verde
continua} v {as sealidas de emergencia alternas flechas rojas discontinuas).

v Determinacion de la ubicacion de los equipos de emergencia,

+ Delerminacitn de fa Ubicacion de sitios de reunién principal (estrefla verde} y
aiterno {estrella roja).

v Consideraciones especiales al establecer ef punto de encuentro, como la distancia,
viag principales, elementos que puedan causar dafio, entre otros,

v ldentificacion en las dreas de lugares seguros a los cuales los funcionarios deberan
acudir en casos de emergencias 15 HORAS

¥ Evaluar el lugar donde se podria instalar el puesto de clasificacion de heridos ¥
valoracion primaria de salud

2. Medidas de Pravencion

¥ Riesgos de seguridad de brigadas

v Controi de vias de acceso y del flujo vehicular.

3. Sefalizacion de emergencias

v

Sefializacion y demarcacion debe ser acorde a la normatividad vigente ANZI 535,
NTC 1461.
4.Evacuacién, fransporte y rescate de pacientes.

v Diferentes niveles de alarma), Coordinacion con entidades de atencién de
emergencias en salud.

¥" Manicbras basicas de rescate.

5.8imulaciones y Simulacros.

¥ Comunicacién permanente con los cuerpos de bomberos, lo gue permite organizar
simudaciones y simulacros.

PRIMERQS AUXILIOS (Primer respondiente a emergencia médica).

oty

Leccion 1 Introduccién Informacion general de los primeros auxilios y la prevencian
de lesiones.
tntroduccién 10 HORAS
Prevencion de Lesionas
Leccion 2: Evaluacion Este modulo explora termas de bicseguridad, evaluacion de
situaciones de emergencias, evaluacién de personas afectadas.
Bioseguridad
Elementos de proteccion personal para las brigadas de smergendia

T NN
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v Evaluacion de Situaciones de Emergencias
+ Evaluacion de ia escena y activacién del sistema de emergencias médicas -
SEM
= Reanimacién cardiovascular basica adulta y pedidtrica.
« Obstruccion de la via area por cuerpo extrafio
« Usodel DEA
« ldentificacién temprana del infarto agudo de miocardio y ataque cerebro
cardiovascular
+ Evaluacion de la persona Afectada.
3 Leccidn 3: Emergencias En este mddulo indica ias acciones para prevenir y atender
enfermedades comunes y emergencias ambientales
v"  Enfermedades comunes
v Emergencias Ambientales
4 teccion 4: Uso de los elementos del botiquin y el kit familiar de emergencias.
¥ Botiquin
v Mantenimientc de fas condiciones de operacién de los equipos de primeros
auxilios como camillas y boliquines entre otros).
MODULO TOMA DE DECISIONES EN SITUACION DE CRISIS
1. Administracién de la Emergencia
v Preparacidn de la informacion relacionada con la emergendia para ser entregada
al comandante de la Unidad, ia cual sera difundida a los medios de comunicacion
pebiica.
¥ Creacién de beletines con informacién actualizada de 1a emergencia o desastre.
v Procedimiento para 'a coordinacién de capacitacion y entrenamiento con las
entidades que hacen parie del Sistema Nacionrat para iz Gestion del Riesgo de
Desastres
2. Articuiacion de la brigada con el cuerpo de bomberos
¥ Coordinacién del apoyo con las entidades de emergencia externas Cruz Roja, 10HO
Bomberos, Defensa Civil, IDIGER, Consejos Municipales y departamentales de 0 HORAS
Gestion del Riesgo, en caso de ser requerido
v instalaciones en Emergencia (Evaluacién del lugar donde se podria instalar el
puesto de clasificacion de heridos y valoracidn primaria de saiud.)
Consideraciones especiales al establecer el punto de encuenire, como la
distancia, vias principales, elementos gue puedan causar dafic, entre otros.
¥ Mantenimiento de las condiciones de operacién de los  equipos de primeros
auxitios como camillas y botiguines entre otros
+  Procedimiento Operativo Normalizado
«  Primer respondiente en material peligrosos
MODULO RIESGO PSICOSOCIAL.
1. Manejo de situaciones bajo presion (PSICOSQCIAL) 10 HORAS
2. Manejo del estrés en situacidn de emergencias.
3. Trabajo en equipo
MODULO DE FACTORES AMENAZANTES PRIORIZADOS Y PELIGROS
IDENTIFICADOS EN LOS PUNTOS DE SERVICIO DE DIBIE
Se realizard abordaje de ios peligros priorizados en los puntos de servicio, asi como los 10 HORAS
factores amenazantes, a l0s que presentan mayor exposicion, siendo procedente
indicar que se debera proponer fos PON Procedimiento Cperative Normalizado, de los
siguientes:
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Peligro Plblice {Asonadas, activacidn de artefacios internos y externos)
Factores Amenazantes

Sismo

Movimiento Valcanico.

Huracan

[nundacién

Clas de calor.

[NENENENEN SEs

MODULO DE EMERGENCIAS AMBIENTALES

1 Impacto en el medio ambiente asociados a los aspecios & impactos ambientales
{fugas de agua, manejo de vertimientos yfo aguas residuales, fugas de gas,
acumulacion de residuos no peligrosos y peligrosos con sus respectivas emisiones,
entre oires).

2 Amenazas y rlesgos por fenémenos naturales (incendio, inundacion, fendmenos de
remocion en masa, aluviones, vulcanisma, maremotos, mar de leva, sismo,
erosiones exiremas, tormentas eléctricas, entre otros)

3 Derrame de sustancias guimicas dentro de los puritos de servicio que afecten los
recursos nalurales circundantes o redes hidrosanitarias.

4 Campafias de prevencion de frente a riesgos asociados a condiciones climaticas
{olas de calor, inundaciones, sequias, altas precipitaciones, vendavales, ambitos
escolares, entre ofros)

10 HORAS

TOTAL, VIRTUAL

80 HORAS

DESARROLLO DEL MODULO PRESENGIAL

INTENSIDAD
HORARIA

SESION PRESENCIAL DE BRIGADA DE EMERGENCIA

Tiempo de Duracion: Se desarrollard una sola sesion en los puntos de servicio de la
Direccitn de Bienestar Social y Familia de 1a Policia Nacional, de acuerde a la relacion
de los 30 centros de trabajo.

Temario que se abordara:

Primeros Auxilios:

Manejo de RCP y uso del DEA.

Maneje de atencion médica por herida.

Manejo de atencion madica por convulsiones.

Mangjo y atencién meédica de nifos y adultos,

Manejo camilia de emergencia, trasiado de pacientes.

TRACLE =

Manejo de un Conato de Incendios
Conceptos basicos
incluye préctica de manejo de extintores.

< <m

Plan de Emergencia y Evacuacion
Concepios bésicos
Ejercicio practico de evacuacion

Soclalizacion y puesta en marcha de los PON Procedimiento Operativo
Normalizado, de los factores amenazantes identificados, as{ como los peligros.
Pista de Brigadas Integrales de Emergencia

Practica en emergencias Ambientales

Practica en emergencia escolares y piscinas.

gmm 0 N0

NOTA: el contratista deberd confar con la logistica necesaria para realizar dichas
actividades (extintores, DEAS, ESLINGAS, ARNES, Maniqui de enirenamiento entre
ofrog).

10 HORAS

TOTAL, -PRESENCIAL

10 HORAS
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En su adicdlo 26. implementacidn
definitiva det Sistema de Gestién de SST,
indica que del 2020 y en adelante, en el
mes de diciembre las empresas deberan:

Apticar tz autoevaluacion conforme a ia
Tabla de Valores y Calificacién de los
Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de 83T, mediante el
diligenciamiente del formulafio de
evaluacion establecido en el articulo 27 de
la presente Resolucion (0312 del 2019}

la formularic de evaluacion estandares
minimos debera ser firmada firmade por el
profesional ¢ tecndlogo responsable de
Sistema Gestién Seguridad vy Salud en el
trabajo de cada uno de los consorciados,
quien debera {ener licendla en Seguridad
y Salud en el trabais, vigente, (Resolucién
4502 del 28 de diciembre de 2012 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social) v
la capacitacién virtual en el Sistema de
Gestitn Seguridad y Salud en el Trabajo (
Ministerio de frabajo Resolucion 4927 del
23 de noviembre del 2016 “curse de las
50 horas virtual en ef Sistema de Gestién
Seguridad y Salud en el Trabajo

El Ministeric de Trabajc e 30 de
Noviembre del 2020 emite {a circular 071
la cual determina que de conformidad con
lo sefialado en la Resolucion 0312 de
2018, y en cumplimiento a o establecido
en los articulos 27 “Tabla de Valores de
los Esténdares Minimos”, Ariculo 28
Paragrafo 2: “Planes de mejoramiento
conforme al resultado de la
autoevaluacion de Jos  Estandares
Minimos, {...)Las autoevaluaciones y los
planes de mejoramiento de las empresas
se registraran de manera paulatina vy
progresiva en ia aplicacion habilitada enfa
pagina web del Ministeric del Trabajo o
por el medio que éste indique, a partir de!
mes de diciembre del afo 2020 y en
articulacion con el Articuio 29 “Planes de
mejoramients a solicitud del Ministerio det
Trabajo” la Direccion de Riesgos
Laborales del Ministerio del Trabajo
dispuso en la péagina del Fondo de
Riesgos taboraies, el enjace.
www.fondoriesgosiaborales.gov.co un
botén titulado “autoevaluacion y plan de
mejoramiento” donde se debera registrar
ta informacién de los afios 2018y 2020 en
los formatos establecidos correspondiente
a la tabla de valores y el plan de
mejoramiento.

presente proceso en el formulario que trata e
articuio 27 de la Resolucidon 0312 de 2018,
Documento firmado por el representante legal
y el profesional o especialista responsable de
Sistema Gestion Seguridad y Salud en el
trabaic

Para la presentacion del documento solicitado
es necesaric gque en su encabezado se
indique:

= Nombre de fa empresa.

» Nombre del documento

* Fecha de elaboracion.

s Persona que lo glabora,

Anexar

1. Copia de la resoluion licencia Seguridad y
Salud en e Trabgjo de la persona
Responsable Sistema Gestidn Seguridad vy
Saiud en el Trabajo y quien: firmeo cada uno de
los documentos presentados en ef item.

2. Copia de la certificacidén aprobacion del
curso de 50 horas virtual Sistema Gestion
Segunidad y Salud en el Trabajo expedido por
alguna de las instituciones a las que hace
alusién el articudo 3 de la Resolucion 4827 det
23 de noviembre del 2016 del Ministeric de
Trabajo v en su defecto si este es mayor a 3
afios debera allegar el curso de 20 horas.

3. Copia del titulo (profesional ¢ especialista)
que o acredile con la idoneidad para ser
responsable  del Sistema de Gestién
Seguridad y Saiud en el Trabaje, lo anterior de
acuerdo con I¢ establecido en la resolucion
0312 del 2019 frente a nimero de trabajadores
y nivel de riesgo.

4. Certificacién de autoevaluacion de
estandares minimos realizada por la
Administradora de Riesgos Laborales a la que
se encuentra afifada la empresa, expedida de
la vigencia 2023,

Q en su defecto y en atencidn de la circular
093 de 2023

El coniratista podré entregar copia del reporte
autoevaluacion estandares minimos, vigencia
2023, enviado al correo  electrénico
suministrado por la empresa remitide por el
Fondo de Riesgos Laborales, que contenga ia
informacion diligenciada en el formulario
AUTOEVALUACION DE  ESTANDARES
MINIMOS SG - SST realizado bajo la
gravedad de juramento y hace parie de iz
autoevaluacion en cumplimiento de s
implementacion del sisiema de gestion de
seguridad y saiud en el trabajo de t2 misma,
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21

El contratista asignaré un profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo o especializado en Seguridad
y Salud en e Trabajo, que sirva como enlace para la gestidn logfstica, que garantice el cumplimiento de

ias condiciones técnicas del presente proceso.

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
. REQUERIMIENTO . E

v | CUMPLE

— NO
. CUMPLE _

Desarrcllar v soclalizar a su personal a cargo que prestara el servicic en las instalaciones del

contratante, el cumplimientc de ias buenas préacticas ambientales con relacién tematicas: ahorro y
uso eficiente del agua y la energia, manejo integral de residuos sélidos (no psligrosos y peligrosos),
manejo adecuado de aguas residuales y vertimientos y demas que apliquen.

Las cusles deben estar alineadas a Ia Implementacion del Sistema de Gestién Ambiental y que
contribuyan al cumplimienio de la politica ambiental y ohjetives ambientales institucionales.

Productos:

Durante la efecucion del confrato, a los diez {10} dias posteriores a la firma del acta de inicio
dei contrato, deberd presentar el Plan de Capacitacion SGA, donde se contemplen los
lineamientos descritos la normativa vigente calombiana frente a buenas practicas ambientales;
@ cual debe contener come minima:

1.

2.
3

Temas y contenidos {minimo ahorro y uso eficiente de agua y energia, manejo de
sustancias quimicas, manejo de residuos solidos no peligrosos y peligrosos, temas
de sivicultura, acciones para la proteccion de los recursos naturales, cambio
climatico, bicdiversidad, proyectos de sostenibilidad, entre otros)

Duracitn por cada tema a bordar,

Cronograma de ejecucion del plan de capacitacién durante la vigencia del contrato.

Mensualmente durante |a ejecucion del contrate, presentar ef informe de cumplimisnto al Plan

de capacitacion SGA, anexando las respectivas Actas o sopories de socializacion establecidos
por el contratista, en el cual se evidencie el desarrollo de ias actividades propuestas y
programadas; e informe y damés soportes deben sustentar v registrar como minima;

1

2.
3.
4

No o

Fecha efecucién actividad

Intensidad horaria de 1a capacitacion / socializacién

Temdtica socializada

Registro de listado de asistencia de participantes (personal a su cargo) con su
respectivo registro fotografico con fecha

Evaluacion de Ja efectividad de la capacitacion / secializacion

Seguimiento del cumplimiento &l cronograma presentado (programado / ejesutado).
Firma del profesicnal del 4rea ambiental o afin competente.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EN EL INICIO DEL CONTRATO.

Documento que enffegar:
Certificacién firmada por el representante legal
) de la empresa, personas Juridica o Natural,
. , donde se refacione:
Rf:sloluc‘lén numero .0312 de 2019 del 1.Tipo de empresa o entidad, conforme al
Ministeric de Trabajo por Iz cual se . ) -
i numere de trabajadores. Inicio de
1 definen los Estandares Minimos del o A
: : g 2.Actividad econdmica contrato
Sistema de Gestion de la Seguridad y 3 Clase de 0 de |
Salud en el Trabajo SG-S8T -~1ase fe nesgo de la empresa,
' 4.labor u oficios que desarrollen,
especificando el nimero de trabajadores
permanentes, clase de riesgo, labor u
oficios que desarrollen.
Resolucién nimero 0312 de 2019 del | Documento a entrega:
Ministerio de Trabajo por la cual se
2 definen los Estandares Minimos del } Ef contrafista debera entregar ef formulario de Inicio de
Sistema de Gestin de la Seguridad y | evaluacidn  de  Estdndares  Minimos confrato
Salud en ei Trabajo SG-85T. ditigenciade en €l mes de diciembre del afio
2023 o fecha posterior y antes del inicic del
1LF-FR-0071 aprobacion; 17/06/2024
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P

POLICIA NACIONAL

Temas asociados a salud: Técnico & Tecnélogo en atencion pre- hospitalaria, Médico Especiatista en
Salud Ccupacional, Enfermero Jefe Especialista en Salud Ocupacional que se encuentre registrado en
el RETEUS, experiencia minima de tres (03) afios en temas relacionados, debera adjuntar 10 dias
posteriores al inicio del contrato diplomas, hofa de vida, certificaciones latiorales y registro RETEUS.

Temas asociados a actividades de incendio: Debera ser impartido por un Bombero con experiencia
mirima de 03 afios deberd adjurtar 10 dias posteriores al inicio del contrato diplomas, hoja de vida,
certificaciones laborales.

Temas asociados a psicologia:_debera ser impartide por un psicologo (a) especialista en salud
ocupacional, con experiencia minima de 03 afios en atencién en emergencia, deberd adjuntar 10 dias
posteriores al inicio det contrate diplomas, hoja de vida, ceriificaciones laborales, tarjeta profesionai
expedida por el Colegio Colombiano de Psictlogos y certificade de inscripcion de secretaria de Salud,

Temas asociados con normatividad: debera ser un abogado especialista en salug ocupagional, con
experiencia minima de 03 anos en atencion en emergencia, debera adjuntar 10 dias posteriores al inicio
del contrato diplomas, hola de vida, certificaciones laborales, tarjeta profesional.

11

El contratista deberd garantizar la entrega de material de estudie, debidamente organizado en forma
virtual (informacion desarrollada, material didactico virfual), para el desarrolle de las actividades
academicas.

12

El contratista deberd asignar un coordinador para ejecucién y coordinacion de actividades de orden
logistica y tedrico quien tendra experiencia en capacitacion de brigadas de emergencias certificable
minima de 3 afios, con el propésito de que tome cortacto con el supervisor de contrato y se coordine
las actividades.

Debera allegar hoja de vida con soportes con la suscripcion del acta de inicio,

13

El contratista debera entregar el cronograma de desarrollo de las actividades de capacitacin, a los dias
(0%) habiles posteriores a la suscripcidn de acta de inicio del contrato, &! cual se desarrollarg previa
aprobacién del supervisor del contrato.

14

El contratista como empleador del personal sera responsable de todas las acreencias laborates que se
generen con ocasion al contrato de trabajo, por fanto, ta Direccién de Bienestar Social y Famitia no
tendra ningan vinculo laboral con los trabajadores en misién.

15

El contratista deberd dentrc de tos 5 primeros dias de cada mes pagar Ia planifla de los aportes ai sisterna
de seguridad soclal integral de ios trabajadores que hagan parte de este servicio de capacitacion
carrespondiente al mes inmediatamente anterior.

La pianilla seré entregada al supervisor del contrato, cada vez gue sea solicitada.

16

El contratista deberd corregir en el menor tempo posible los errores de digitacion, ortografia de los

diplomas que no sean conformes al personal que se capacitd, por solicitud del supervisor y sin costo
adicional.

17

Teniendo en cuenta la misionalidad de ia Policia Nacional y la Direccion de Bienestar Social y Familia,
en caso de no participar algunos de los funcionarics a la capacitacion, por situaciones de orden pablico,
el supervisor del contrato informarg al contratista, con el fin de generar una estrategia académica que
permita la reprogramacion en ofro ciclo académico con el fin de adelantar ios femas que, por fuerza
mavyor, no pudo sequir en lgs iempos planeados.

18

Bl contratista debe reporar periédicamente (mensual) al supervisor del contrato acerca del estade de
avance del programa de capacitacion, asi como el desemperio de cada una de los participantes.

18

La entrega del diploma por parte dei contratista deberd contener como minime la siguiente informacién.
Nombres y apellidas completos det paricipante.

Namero de cédula del participante.

Nombre completo del contratista gue certifica.

Nit Empresariat.

intenstdad horaria del curso y fecha en la que se ejecutd ef programa académice-

‘ Firma original.

Frenle a las caracteristicas del tamafio y papel del diploma serén acordados en coordinacion con el
supervisor del contrato.

Asi mismo, entregara copia det programa académico donde se evidencie iz intensidad horaria por cada
madulo.

R e

20

Previa coordinacion con el supervisor def centrato, el contratista realizarg una ceremonia de entrega de
diplomas al personal participante del programa académico, asi mismo, entregaran en USB la informacidn
contenida en los modidos y souvenirs que se encuentre relacionado con la capacitacién, actividad que
se ejecutara en la citdad de Bogotd, garantizando la conexidn virtual para el personal que realizé la
capacitacion a nivel pais.
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Capacitacién virtual y practica presencial certificada en hrigadas de emergencia.
1. Tiempo del desarrolio del contenido: (17 ) semanas

2. Nomero de horas: (80) horas de encuantros sincrénicos virtuales {8 semanas)
3. Practica presencial; 10 Horas en 32 lugares de capacitacion (§ semanas}

Los participantes que tengan dudas con relacion algunos temas, podran programar intercambio de
informacién por Internet en tiempo real con fos tutores en horario a convenir previa coordinacion con !
supervisor del contrato.

4. Medios tecnolégicos: £l contratista debera realizar la capacitacion mediante aplicacién web
especializada para la gestion de cursos educativos on-line, que ofrecen la posibilidad de crear
comunidades de aprendizaje en linea.

ta plataforma educativa debera estar disponible 24 horas durante los 7 dias de la semana

5. Perfil del participante: funcionario uniformado y no unifermado perteneciente a la Policia
Nagional de Celombia y la Direccidn de Bienestar Social v Familia con educacion media
compieta y que inlegra la brigada de emergencia de algGn punto de servicio del ambito de
gesiion de Bienestar Soclal.

El espacio de dedicacion semanal para la realizacidén de ia capacitacion, podran ser organizadas de
acuerdo con su disposicion de tiempo, salve las sesicnes programadas conferencia en linea que
incorpore {a interaccién con un experio de primer nivel en tiempo real en los horarios establecidos,
{Encuentros sincronicos).

6. Total, de participantes: 524 funcionarios.

Se recomienda realizar grupes de capacitacion, que pueden ser en diferentes fechas, de tal forma que
se garantice una mayor dedicacidn por parte de los tulores a cada uno de los participanies, el nimero
maximo de participantes por tutor es de 50 funcionarios.

7. Desarrollo de actividades del médulo: En el desarrollo de las actividades programadas en
la plataforma virtual se deberan estar evaluando a la medida que avanza la formacion osea
semanaimente, teniendo en cuenia que la capacitacién virtual tiene una duracion de 8
semanas. cada examen equivale a un valor de cien (100) punies, y minino de 70 puntos, para
eniregar el cerlificade se debera tener un puntaje de 800 puntos y minimo de 560 puntos,
aguellos de menor puntuacion solo se le acreditars la asistencia al curso

Acceso a la plataforma: s debe monitorear el ingreso s la plataforma acorde con el tiempo
estipulado para el desarrolio de las aclividades definidas en cada médule entregando informe
de seguimiento.

8. Elcontratisia debe coordinar con fa Oficina de Telematica de la Direccién de Bisnestar Social
y Familia, los estandares y permiscs en casg de requerirse para la utilizacion de 1a plataforma
virtual que se va ulilizar en el curso de capacitacién-reentrenamiento de brigadas, una vez
sea adjudicado el contrato. Teniendo en cuenta gue el accaso a dicha plataforma puede
requerirse a fravés de la red de la policia o una conexidn externa,

9. Elcontratista debera coordinar con el supervisor del contrato la forma en |a que entregara los
usuiarios y contrasefias al personal que desarrollara el curso en forma virtual.

10, El coniratista debera eniregar una gula de ingreso y uso a cada uno de los participes de la
plataforma virtual, en coordinacion con el supervisor del contrato

11. Coordinacién de ias actividades: el coniratista coordinara con el supervisor de contrato ocho
(08) dias antes de la aclividad el desasrollo del confenide programatice,

Actividades que se desarroliara durante la ejecucién del contrato.

10

El contratista cumplira con los perfiles para reatizar las capacitacionss, para lo cua! allegara hojas de
vida de jos siguientes perfiles, con el fin de verificar que cumptan las condiciones técnicas de la misma,

Perfil del entrenador:

A
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E} oferente allegara hojas de vida de ios siguientes perfiles, con el fin de verificar que cumplan tas
condiciones técnicas de la misma. .

Perfil del entrenador: De acuerdo a la Resolucidn 4502 de 2012, que establece el campe de accién
para téenicos, tecndlogos, profesicnales y especiatistas en seguridad y salud en el trabajo, asi como la
Resolucion 1151 del 1 de julio de 2022 realizd una medificacién al anexoc iécnico No. 1 sobre el alcance
de las licencias de personas nafurales, Resolucion 0312 de 2019,

Temas asociados a satud: Técnico & Tecnologo en atencién pre- hospitaiaria, Médico Especialista en
Salud Ceupacional, Enfermero Jefe Especialista en Salud Ocupacional que se encuentre registrado en
el RETEUS, experiencia minima de tres (03) afios en temas relacionados, debera adjuntar 10 dias
posteriores al inicio del contrato diplomas, hoja de vida, certificaciones laborales y registro RETEUS.
Temas asociados a actividades de incendio: Debera ser impartido por un Bombero con experiencia
minima de 03 afios debera adjuntar 10 dfas posteriores al inicio del contrato diplomas, hoja de vida,
certificaciones faborales.

Temas asociados a psicologia:_deberd ser impartido por un psictloge (a) especialista en salud
ocupacional, con experiencia minima de 03 afos en atencidén en emergencia, deberd adjuntar 10 dias
posteriores al inicio del contrato diplomas, hoja de vida, certificaciones laborates, {arjeta profesional
expedida por el Colegio Colombiano de Psicélogos y certificado de inscripeién de secretaria de Salud.
Temas asociados con normatividad: deberd ser un abogado especialista en saiud ocupacional, con
experiencia minima de 03 afios en atencidén en emergencia, debera adjuntar 10 dias posteriores al inicio
del contrato diptomas, hoja de vida, certificaciones laborales, tarjieta profesional.

Experiencia del oferente: Con el fin de garantizar la calidad del servicio a confratar v evitar posibles
incumplimientos en la gjecucion del fufure contrato, el oferente debe contar con experiencia en contratos
iguales o simiiares al obietc del presente procesa, este requisito sera avalado con iz presentacion de la
oferta méximo (3} (cettificacién por contrato), de contratos celebrados y ejecutados con empresas
publicas y/o privadas, la sumatoria de fas certificaciones aportadas debe ser igual o superior al cien por
ciento (100%) del presupuesto asignado al presente proceso, dichas cerdificaciones deben contener la
siguiente informacion.
« Nombre y feléfono del contratante.

» Objeto del contrato
5 « Numero del centrato

« Vaior del contrato

« Plazo de gjecucion del contrato

= Fecha del inicig, finalizacion.

+« Nombre del contratista

+« Persona de contacto de verificacion

« Teléfono, celular, direccion y emall.
Ei oferente deberd entregar a! momento de la presentacion de la oferta las certificaciones
solicitadas de los contratos realizados con objetos jguales o similares al del presente proceso,
cada contrato debe ser iqual o superior al 100% del presupuesto asignado. (Maximo 3).
El Cferente debera certificar junto con ta oferta que se realizard la entrega de los diplomas una vez
culminado el evento académice, cumpliendo con los requisitos del presente contrato, firmado por el
representante legal.

6 ’

‘ E! oferte debera entregar al momento de fa presentacion de la oferta la certificacion de que se
hara fa entreqga de los diplomas que avalan la realizacién de Ia actividad conforme el marce leqal
colombiano.

El OFERENTE se compromele a mantener en reserva y no divuigar LA INFORMACION
CONFIDENCIAL revelada por LA POLICIA NACIONAL o por terceros formalmente designados para el
efecto, para lc cual anexaré a la propuesta en el Formulario N°. 2 “ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD”

7 debidamente firmado por ¢l representante legal,

£l oferente debera entregar junto con la oferta el formulario No 2 “Acuerdo de confidencialidad”
i fir or Erre(_esentantg legal

por cada mddulo.

Entregarad un_informe académico durante ia ejecucién del contrato, con los soportes de
evaluacién de cada funcionario, asi como el desempefig del avance virtual,

El contratista debera garantizar las siguientes condiciones para el desarrolle de fa capacitacion en forma
[*] virtual, asl:

1LF-FR-0Q71 aprobacién: 17/06/2024
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
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POLICIA NACIONAL

TOTAL, DE HORAS

80 horas académicas virtuales

10 horas practicas presenciales

PUNTO DE SERVICIO DONDE SE EJECUTARA LA CAPACITACION PRESENCIAL

(Para la capacitacidn se realizara previa coordinacion con el supervisor del contrato, para la
asignacion de la fecha gue se realizara la actividad presencial)

N°DE .
DIRECCION DONDE SE
CAPACITAGIONE | ¢eNTRO DE TRABAJO EJECUTARIA LA A
CAPACITACION
PRESENCIALES
1 Colegio Nuesira Seficra de Carrera 51D # 48-71, Barrio
Fatima Bogotd Fatima Bogota
2 Colegio Elisa Borrerg de Calie 72A N* 94A-50, Barrio
Pastrana Santa Rosita Bogota
. . Avenida Boyacad N° 142A-55,
3 Colegio San Luis i Bogot BOGGTA
Hogar Madre Maria San Luis
Bogotd ' o
4 Nival Central Bogota Diaganal 44 N 688 - 30
Centro Religioso

REQUISITOS HABILITANTES

El oferente debe cumplir con la metodologia: La formacién se desarroliara en modalidad virlual | &
través de la plataforma del oferente v en un esquema con sesiones de conferencia en linea que
incorpore la interaccion con un experto de primer nivel en tiempo real de manera que logra solidez en
&l desarrollo de competenclas praxeologicas y cognitivas en el participante, ademas de interactuar con
sus compafieros de formacion mediante actividades asincrénicas donde los oyentes tendran la
oportunidad de intercambiar inguistudes en linea.(horario establecido) semanal.

Para hacer efectivo el desarrolio del proceso de aprendizaje se proponen actividades gue fomentan ia
reflexion, la autoevaluacion, ia co- evaluacion y el aprendizaje colaborative. Asf tas cosas, la formagidn
debera contar con aclividades coma: talleres, cueslionarios, foros, entre otros, facilitando a los
participantes hacer uso de las herramientas y i6cnicas de auditoria que les permita conducis con eficacia
las auditorias en la organizacion.

De igual manera se desarrofiara de forma presencial una sesion de capacitacion a la brigada en cada
uno de los puntos de servicio.

El oferente interesado_en participar del proceso de contratacién debera entregar documento
gomprometiéndose a la actividad en el momento de la postulacion de la oferta, suscrito por el

representanie legal o apoderado,

Ei oferente se compromele a cumplir con el Programa académico: el oferente deberd anexar con la
oferta, informe del contenide programatico a desarroliar en la capacitacién en donde se evidencie o
siguiente:

Tema

Contenido programatico con intensidad horaria.
Evaluacién de saberes.

Evaiuacién de salisfaccién.

Planillas de asistencia.

Actividad que se desarrollara durante ia ejecucion del contrato.

Grh N

El oferente interesado en participar se debera allegar cesdificacion suscrita por el representante leqat en
donde garantice que entregard las hojas de vida con los siguientas perfiles, en caso de resultar
adjudicado, para la suscripeion del acla de inicio:
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
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POLICIA NACIONAL
Asi  mismo, allegara certificacion de
aufoevaluacion  de estdndares minimos
reglizada por la Administradora de Riesgos
Laboraies & ia que se encuentra afiiada Iz
empresa, expedida de la vigencia 2023.
£l oferente debera entregar documento de
compromiso, firmado por el representante
legal de b empresa, a cumplir con las
siguientes ohligaciones:
. Entrega y obligateriedad del porte de
La identificacion de la empresa y la camet de identificacion de sUs traba}agor'e's.
afiliacion a ia ARL, del persconal gue labore * Entrega de la ptanlllg de aﬁhgcxon, Y
en su actividad economica en cada uno de de pago oportuno de i.a Seguridad .Soc;al ge la
los certros de trabajo de las unidades totatidad de los ‘tralbajadores que intervengan
- ~len e mantenimiento de las redes de
desconcentradas, al iguat gue estar al dia | gaqoqomesticos de las viviendas fiscales de iz
en todo lo relacionado a Seguridad Social | Direccion de Bienestar Social y Familla, en el
de sus trabajadores sin importar el tipo de | memento de ser requeridos por la institucién, .
3 conirata. (Los trabajadores deberén portar | o Verificard la realizacion de ias| iclode
el carnet al momento de ingreso al punte). | inducciones de peligros priorizados contrato
identificades en donde se realice el
Adicionaimente es responsabilidad del | mantenimiento, lo antedor se evidencia
contratista verificar que se haya realizado | mediants el diligenciamiento de las actas
la induccidn a sus trabajadores en el | firmadas por los trabajadores que ejecuten &l
Sistema Gestion Seguridad y Salud en el | mismo.
Trabajo, y a los principales peligros de su | Aceptars la responsabilidad de dar
labor, cumplimiento a lo establecido en la Resclucién
01956 del 25 de abril del 2018 expedida por la
Paticia Nacional especificamente el ariculo 2
en donde es obligacidn de los visi{anfes bajo
cualquier modalidad de contrato civii,
comercial y administrativo que accedan a
cualquier tipo de centro de trabajo de la Policia
Nacional.
DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO
-z SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO .

LAl Dactimentos que debieran ser entregados en la ejecucion del contrate 0 _ o
£ . e Fectrade | GUMPLE |- .NO
i;em N R G.u.frfpl.u.mg._ri}to e Producto | entrega e CUMPLE

Decreto 1072 de 2015. El contratista

debera entregar al supervisor del contrato | Documento a entregar: Planilta

copia de la planilia y pago de {a seguridad Pagada de
1 social de los trabajadores que realicen | Presentacion acluslizade de la  Planilla | cada

labores en Jus puntos de senvicio de la | Infegrada de liquidacion de Aportes (Pila), | profesional

Direccién de Bienestar Soclal y Familia | previzmente & ingrese de las instalacicnes gue realiza la

que evidencie que estd al dia con la | policiales. actividad.

Seguridad Social.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

PARA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO

- SISTEMA DE GESHON DE LA SEGURIDAD Y SALUDB EN'EL TRABAJO _ o
Documentos que deberém “Sor entregados en ia ejecucién det contrato SRR o

e |

Cumpllrniento

“Fechade | GUMPLE] MO

_Ffrf)ducf?_ 5 _entrega o o CUMPLE

éi' 'é'ontfatista, deberé dar cump!imi.enté é

los lineamientos establecidos en la
Resolucién No. 01956 del 25 de abril de
2018, "Por a cual se adopta

las directrices de evatuacion al SGSST,
para los contrafistas y subcontratistas,
bajo cualquier modalidad de contrato civil,
cemerclal y administrativo, organizaciones
de economia solidaria y del secior
cooperativo, a las agremiaciones u
asociaciones que afilien trabajadores
independientes al Sistema de Seguridad
Social Integral, las empresas de servicios
temporales, estudiantes afiliados al
Sistema General de Riesgos Laborales,
trabajadores en misién y las personas
naturales o juridicas, que deban ejecutar
cualquier objeio confractual y/o se
vinculen a la Policia Nacional, a través de
contratos de prestacion de servicios y los
visitantes permanentes y transitorios a los
centros de trabajo”

coniratista realizara informe con registro e:ﬁ edzbreal
fotografico, frente a la ejecucion de aclividades ga
supervisor
desarroliadas en el presente contrato,
del contrato
documento debe ser firmado por el
. al momento
representante  legal y el Profesional o .
Especialista SS de tramitar la
P factura,

GRADO: PRS08 _
NOMBRE: SANDRA CAROLINA ROJAS RIAND
Estructurador técnico y condicionas SGSST

1LF-FR-0071
Versidon: 10
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

ANEXO No. 3

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

En atencién a lo consagrado en el Decreto 1082 de 2015, se estimaran, tipificaran y asignaran los siguientes

riesgos:

ETAPA PRECONTRACTUAL N/A

ETAPA CONTRACTUAL

MR O | CLASE | TIPIFICACION DE | ESTIMAGION | ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA /

COBERTURA | Ribeso | LOSRIESGOS | DELRIESGO | DEL RIESGO VIGENCIA
AMPARA EL  RIESGO DE
. INCUMPLIVIENTO DURANTE EL
m PLAZO DE EJECUCION Y
5 3 S piiach < VIGENTE POR UN | LIQUIDACION DEL CONTRATO
Z = o) 26 DEL e TERMINO IGUAL | LA ESTIMACION DEL RIESGO
2 A zZ5 ) o = AL PLAZO DE | CUBRE EL 20% DEL VALOR DEL
= 3 SE ToTAL oE (A g EJECUCION DEL | CONTRATO COMO QUIERA
Z 2 Sz Jrilatush E CONTRATOY | QUE SE PRETENDE EL PAGO
g 2 £ e g SEIS (06) MESES | PARCIAL O DEFINITIVO DE LOS
g e S A S MAS. PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
2 : ENTIDAD EN LOS MISMOS
= TERMINOS DE LA CLAUSULA

PENAL PECUNIARIA,
o VEINTE POR AMPARA EL RIESGO DE MALA
y o 20 CIENTO < VIGENTE POR UN | GALIDAD DE LOS BIENES
= < oz 50 (20%) DEL 7 TERMINO IGUAL | DURANTE LA VIGENGIA DEL
zS 2% iz VALOR 2 ALPLAZODE | CONTRATO Y 1 ANO MAS
¢z e O il TOTAL DE LA z EJECUCION DEL | BUSCANDO RESARCIR  EL
5 g g7 ACEPTACION z CONTRATO Y UN | DETRIMENTC GAUSADO A LA
o £ DE LA DE 3 (01) ANOMAS. | ENTIDAD POR MALA CALIDAD

OFERTA, DEL BIEN ENTREGADO.
AMPARA A LA ENTIDAD DE LOS
" PERJUICIOS QUE SE LE
S OCASIONE COMO
5 3 z nd e *(35(.?/3 VIGENTE POR UN | CONSECUENGIA DEL
z a) Jugy Ce TERMING IGUAL | INGUMPLIMIENTO ~ DE  LAS
2 i 5523 s ) | CONTRATIST | AL PLAZO DE OBLIGACIONES LABORALES A
= = Wwo N A EJECUCIONDEL | QUE ESTE OBLIGADO EL
z 3 CEZg SEEPK‘C'%'E Y TRES (3) ANOS | CONTRATISTA DERIVADAS DE
g a Fuis OFERTA. MAS LA CONTRATACION  DEL
R e TE9 PERSONAL UTILIZADOS PARA
g - LA EJECUCION BEL
GCONTRATO,
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CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MECANISMO | CLASE | pinicicaCION DE | ESTIMACION | ASIGNACION JUSTIFICACION
BE DE LOS RIESGOS | DEL RIESGO | DEL RIESGO VIGENCIA COBERTURA /
COBERTURA | RIESGO VIGENCIA
= <L <
32 S| muLTAcuvo CUANDO EL
Eog
o grzuw % 93 | VALORSE CONTRATISTA NO
3 5826257 | LIQUIDARA < CONSTITUYA
b SSEWOE = .
Py e EZo30gE | CONBASE 7 LA MULTA SE APLICARA DENTRO DEL
< = EE=uoB% | eNUNcERo £ o s APLIGA TERMINO Y EN LA
L 2 2EBSZET | pUNTO DOS g RETARDG Y et A Eor | FORMA PREVISTA
= o] oo mg G630 (D.2%) DEL & ? EN EL CONTRATO O
% SOSHILUW | VALORDE (A & DIEZ (10) DIAS EN ALGUNO DF. SUS
] 29X IZ 5 | ACEPTACION © MODIFICATORIOS, A
= <E0RUST | "oEiane POLIZA DE
<o O OFERTA, GARANTIA UNICA
[ < a
LA MULTA SE APLICARA
POR GADA DIA DE
o MULTAS
2 RETARDO HASTA POR
R B AR | paaonso
Q g LIQUIDARA < (18) DIAS CALENDARIO PARCIAL DE
B P CON BASE I QUE SE DESCONTARA ALGUNA
= 5 = EN UN CERO ke DEL SALDO QUE LE OBLIGACION
5 2 z o o < ADEUDE LA ENTIDAD. JoLoACo
2 o = ., E ESTA SANCION SE DERIVADA DEL
3 = CINCO (0.5%) z MPONDRA Mebame | CONTRATO POR
@ z DEL VALOR o CAUSAS
z = DEJADO DE ACTO ADMINISTRATIVO |10 i) o AL
3 CUMPLIR O MOTIVADO EN EL QUE CONTRATISTA
2 CUNPLIR O SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON
LUGAR A ELLA
AMPARA EL
2 EL VEINTE POR GIENTO 'Ncgiﬂ%m%”o
2 o od VEINTE POR {20%) DEL VALOR DEFINITIVO DEL
S o 2 E<q CIENTC < TOTAL DEL CONTRATO | DEFINITIVO DEL
o 4 = EE 5 {20%) DEL @ CUANDO SE TRATE DE PARTE DEL
<2 s z08 VALOR 2 INCUMPLIMIENTO NPT, o
55 i S5 TOTAL DE LA @ TOTAL DEL CONTRATO | GONTRATISTA, S
2o 3 =532 ACEPTACION = Y PROPORGIONAL AL
o & £33 5 PARCIAL Y
z @ &5 DE LA DE Q INCUMPLIMIENTO DEFINIIG BE Los
0 & Sy OFERTA. PARCIAL DEL
3 e PERJUICIOS QUE SE
e CAUSEN A LA
ENTIDAD
M
— |}
&P AR MINA B

ullio
Estructurador Juridico Direddion de
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ANEXO No. 4
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL ' ‘33;;":'

RiLan gt

POLIGIA NACIONAL

ANEXO No. 5
OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA - POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y entrega
del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA - POLICIA NACIONAL mantendra la interfocucion
permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimientc del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del obieto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan
con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas
en el anexc técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dard aviso oportuno a la DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA - POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos
de mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada v con sujecién a las disponibilidades presupuestales v de
PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de ia suscripcion def contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicic y demas del CONTRATISTA en desarrolio del
objeto del contrato.

9. Rechazar los servicios cuando no cumptlan con los requerimientos técnicos exigides.

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Versidn: 10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NAGIONAL

10.

1.

12.

13.

N

W

ANEXO No. 6
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir con el ohjeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA - POLICIA
NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacién que le formule.

Cumplir cabalmente con sus cbiigaciones, frente al Sistema de Seguridad Social integral, parafiscales,
si a ello hubiere lugar, conforme a lo dispuesto en el Decreto 1828 del 27 de agosto de 2013, por cuanto
el cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para la realizacion de cualguier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la Direccién de Bienestar
Social y Familia o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion
del contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal v
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por sf o por un tercero
se cause a la administracion o a terceros,

No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligario a
hacer u omifir slglin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a ia Direccion
Bienestar Social y Familia de ta Policia Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte
las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA - POLICIA NACIONAL los elementos
que haya colocado a su disposicién para el desarrolio del objeto contractual, cuando se lo requiera o
al finalizar ef conirato, en caso que se hayan suministrado.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1893, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual.

El oferente deberd cumplir con lo estipulado en la ley 1480 del 12 de octubre de 2011 art 7 y
subsiguientes.

El contratista debe cumplir con los compromisos establecidos en el Anexa No 2.

Cumplir con todos los requisitos y normatividad legal ambiental y sanitaria vigente que aplica a su
actividad economica y servicios ofrecidos en las instalaciones donde se dé cumplimiento al objeto del
contrato (instalaciones propias de!f contratista y en las del contratante); cualquier infraccidén ambiental
y sanitaria por omision de los soportes, documentos y demas que se requieran para el tramite de los
perrnisos o aulorizaciones ambientales y sanitarios gue sean necesarias adelantar antes del inicio o
durante la vigencia y ejecucion del objeto del contrato; serd asumida como responsabilidad exclusiva
del Contratista en todos sus alcances (administrativo, fiscal y penal), de lo cual, asumira los costos que
se impongan o deriven de las mismas.
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EVALUACION ECONOMICA reartia
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ANEXO No. 7
EVALUACION ECONOMICA

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decrato 1082 de 2015, la verificacidén de

los requisitos juridicos y técnicos se hara exclusivamente en relacion con el proponente que presente el
MENOR VALOR OFERTADO EN LA PRESENTE INVITACION.

En caso de que e! oferente con el menor valor no cumpla con los requisitos establecidos en la invitacion,
se procederda a verificar la oferta del proponente ubicado en segundo lugar de elegibilidad y asi
sucesivamente. De no lograrse la habilitacidn de una de las ofertas, se declarara desierto el proceso.

PRESENTACION DE LA OFERTA ECONOMICA

Para efectos de presentacion de la propuesta econdmica el oferente debe diligenciar el siguiente cuadro,
valor de la propuesta econdmica asi:

VALOR VALOR
iTEM DESCRIPCION CANTIDAD | UNITARIO V‘;LS?T?M;?;L UNITARIO A\;f_‘lgfﬁ V‘g‘;%g; EggL
ESTIMADC QFERTADOQ
CAPACITACION VIRTUAL
1 PARA BRIGADISTAS DE 582 $138.387 $77.773.494,00
EMERGENCIA
CAPACITACION
2 | PRESENCIAL PRACTICA 1 $1.688.875 $1.688.875
VALOR TOTAL COTIZARC

Nota No 1: El oferente interesado en participar, no podra superar el presupuesto estimado total asi mismo,
debera diligenciar el valor unitario ofertado y e Valor Total Ofertado, so pena de rechazo de la oferta.

Nota 2. El oferente que se encuentre interesado en participar v deba declarar IVA, dentro de [a propuesta
debera contemplar el IVA.

i
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Sefiores,
POLICIA NACIONAL — LI

Ciudad.

Dl

[
gz de i¢i0, quien obra en calidad de representante lega i la o ; 53
si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera campl sociedad
consorcio, union temporal, o asociacién, indicando instrumento de constitucién y haciendo mencion a su
registro en la camara de comercio def domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el
proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

Jius

Nacional adelanta un proceso de contratacién a través de la modalidad de &%

r, para la celebracion de un contrato estatal para, T bl sl of

3

Primero: que ia Policia

fos

]

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendra acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacién descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacién.

Clausula primera. Compromisos asumidos.

El proponente, mediante suscripcién del presente documente, asume los siguientes compromisos:

a) Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional ¢
por terceros formalmente designados para el efecto.

b} Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

c) Mantener en reserva y no divulgar por ninglin motivo la informacion que persohalmente conozca o
llegare & conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

d) Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacioén confidencial.
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€)

g)

h)

m)

Reconocer que el recibo de la informacion confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier ofro
derecho de propiedad industrial o intelectual de |a Policia Nacional.

Suscribir, con antelacidn a la revelacién de la informacién confidencial, ios acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados
y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas personas naturales
o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en ia ejecucion de las actividades
que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

£l proponente mantendra una lista de usuarios de la informacion confidencial que sers entregada
al proponente cuando lo solicite.

Utilizar dnica y exclusivamente la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarroflo y ejecucion de lo que le competa en relacidn con el contrato.

No utilizar la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo Y ejecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad
de toda la informacién que conozca ¢ llegare a conocer en desarrollo del contrato.

No usar la informacion confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional,

No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningdn medio conocido o por conocer la
informacion confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

Cumplir con fa confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con que
realiza la proteccion de la informacion confidencial.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razoén social del oferente: Dilicanciar ol nombre comnlstio del croponanis

ldentificacion (NIT 3 C.C O C.E O): ik

identificacidn (C.
Direccion: Dilics
Teléfono: L

ciar iz id

S &

SHEIMEEE

=
slé
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

]

Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PREGENTA LA OFERTA
Ciudad.

Referencia: presentacién sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de Llagir
i modsalidad de conratacion. Nimerc Biligendiar ef nfimero del sroceso  cuyo objeto es: frans

Ei(los) suscrito{s) a saber: Moinbre dol represenianis legsl de fa socieds
consorcio, ynion lemporal . domiciliado en Domicie de la parsong
de identificacidn v lugar de cexpedicidn, quien obra en calidad de (rep

consorcio, de la unién temporal, o de la asockacion propenente, si se trata de persona juridica, caso an &l
cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcip, unidn temporal, o asociacion,
indicando instrumento de constitucion y haciendo mencion a su registro en la camara de comercio dal
domicilic de la persona juridica), quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su
voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

i.a Policia Nacional, mediante la Resolucién 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente;

 a Policia Nacional de Colombia, en el efercicio de su funcién de manlenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en ef trabajo de tfodos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y frabajadores en mision, medianie la identificacion
de peligros, evaluacién y valoracion de Jos riesgos laborales en fodos los niveles de la Institucion; para elic
destinaré el capital humano, financiero y tecnoltgico, que permita ef cumplimignio de los requerimientos
legales y las acciones de majora cortfinua”.

Obietivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

1. Promover las mejoras continuas del desempefio y los resultados de la Policia Nacional en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, minimizando la ecurrencia de los accidentes de {rabajo y la aparicién
de enfermedades de crigen laboral.

2. Definir y gestionar los recursos para la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. ldentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.

4, Establecer y mantener procedimientos para la identificacion y control de los riesgos laborales
presentes en la actividad laboral y en los centros de trabajo de la Policia Nacional.

5. Fomentar actividades de promocion y prevencién de la salud en las unidades que conforman la Policia

Nacional.

PERSONA JURIDICA

Una vez leida y conocida la Palitica que defins la Policia Nacicnal para el Sistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi actividad econdmica,
clase de riesgo v tamano de la emprasa, actualizande los documentos téericos y cumpiimientos asociados
al objete ded presentes contrato.
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PERBONMNA NATURAL

Una vez lelda y conocida la Politica que define ia Policla Naciona! para el Sistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabgjo, certifico que cumplo con Iog requisitos iegales aplicables a la actividad econdmica
y clase de riesge para la cual fui contratado, asi mismo me compromete a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Geslicn de Seguridad y Salud en ef Trabaio 2n el marco
dei objeto del presente confrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicics.

Nota: seleccionar, seqin corresponda,

De igual manera en la ejecucién del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucién, la
persona natural ¢ juridica debera:

1 Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o fa Policia Nacional haya
considerado en el contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista a los riesgos
encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

2 Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y prevencién
de riesgos laborales.

3  Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccidn personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

4  Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de
la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las actividades.

§  Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante la ejecucion de la actividad contratada.

6 Practicarse o practicar a sus trabajadores {segin sea el caso), los examenes médico ocupacionales
y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato.

» Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o ef contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

» Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion
0312 del 2018 “Por fa cual se definen los Esténdares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Safud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

» Estandares minimos para empresas, empleadores y coniratantes con diez {10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo I, 1 6 1l

» Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificadas con
riesgo |, 116 1M,

» Estandares minimos para empresas de més de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo
LI 1L IV 6 Vy de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

/
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CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DECRETO 1072 de 2015 — Articulo 1.1.1.1. El Ministeric del Trabaje. El Ministerio del Trabajo es la
cabeza del Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministeric del Trabajc la formulacion y adopceidn de las politicas, planes generales,
programas y proyecfos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los
trabajadores, el fortalecimiento, promocién y proteccion de las actividades de la economia solidaria y el
trabajo decente, a través un sistema efective de vigilancia, informacion, registro, inspeccién y conirol; asf
como del entendimiento y didlogo social para el buen desarrollo de las relaciones {aborales.

Dando alcance a la Resclucion No. Resclucién 00826 del 09 de marzo de 2020 “Por la cual establece el
Comité Gerencial y los Comités de Seguridad v Salud en el Trabajo en la Policia Nacional" y en atencién
a la implementacion del Sistema de Gestidn y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacion. l.a presenta seccion se aplica a fodas las personas vinculadas
a través de un contrato formal de prestacién de servicios, con entidades o instituciones ptblicas o privadas
con una duracién superior a un {1} mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del
literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 y a los {rabajadores independientes que laboren en
actividades catalogadas por el Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo preveé el numeral 5
del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. E| contratista debe cumplir con las normas def
Sistema General de Riesgos Laboralgs, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.
2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para gjecutar la actividad contratada,
para lo cual asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de frabajo y enfermedades
lahorales.

4. Participar en las actividades de Prevencidn y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités

Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Vigias Ccupacionales o a Administradora de Riesgos
Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST.

8. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.
7. (Decreto 723 de 2013, art. 16)

Resolucion 03843 del 08/2019 "por la cual se actualiza |a politica los objetives del Sistema de Gestidon de
fas Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional’.

El oferente y contratita se debe comprometer a dar cumplimiento a los requisitos de Seguridad y Salud en
el Trabajo, en concordancia con los lineamientos establecidos por normatividad legal “colombiana en
atencién a la implementacion del Sistema de Gestion vy Seguridad y Salud en el Trabajo-en |la Policia
Nacional, mediante la Resolucion No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se adopta las directrices
de evaluacién al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil,

coemercial y administrativo, organizaciones de economia solfidaria y del sector cooperativo, a las
agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadeores independientes al Sistema de Seguridad Social

Integral, las empresas de servicics temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos
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Laborales, trabajadores en mision y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto
contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacion de servicios y los
visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo’, como requisito de cumplimiento para los
contratista.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente; Diicenciz
Identificacion (NIT J C.C O C.EO): ﬁ%z
Nombre Representante Legal: Diligencia
ldentificacion (C. C D C.E. O) Diligsnciar
Direccion: wier is direccion del proy
onos de contast
cirbnico de nnlf

>
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Senores.
POLICIA NACIONAL — DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcidon del procese de Elegir la imodalidad de_conbisiacidn., Nomero
Ditigenciar sl rinnero del procsso  cuyo objeto es: Trangeribis ¢l obigio dol proseso

El (los) suscrito(s) a saber MNombre del representanie lecal de 8 seciedad, asociacion, persona jurldics,

consercio, unidn temporal o domiciliado en Domicio de I persone firmants., identificado con Doc S
de identificacion v iosr de expedicidn, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del
consorcio, de |a unidn temporal, o de la asociacién proponente, si se trata de persona juridica, caso en &l
cual debe identificarse de manera compieta dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacion,
indicando instrumento de constitucidén y haciendo mencién a su registro en la camara de comercio del
domicilio dz la persona juridica), que en adelante se denominara el proponente, manifiesta{n) su voluntad

de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta ias siguientes consideraciones:

PRIMERO: que fa POLICIA NACIONAL - DILIGENCIAR LA UNIDAD & LA QUE PRESEMTA LA OFERTA,
adelanta un proceso de seleccidn para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESEMTA LA OFERTA para fortalecer la
transparencia en los procesos de contratacién, y la responsabilidad de rendir cuentas,

TERCERQ: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccidn aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparancia ai proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, gue se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUNMIDGOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualguier forma de halago, retribucionss o
prebenda a servidores publicos ¢ asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemes a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusidn en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presents Proceso de Contratacién nos soliciten
ios organismos de control de la Repiblica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores &l contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y lade
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dard sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningtin funcionario pablico
en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la ejecucidn del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,
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El proponente se compromete & no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, sxigiéndoles el cumplimiento en todo momento de
las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aguelias que rigen el presente proceso de
seleccion y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD EJECUTORA, ni a
cualquier ofro servidor plblico o privado que pueda influir en ta adjudicacion de la propuesta, bien sea
directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios plblicos, puedan
influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLIGIA NACIONAL - UNIDAD EJECUTORA durante
el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuerta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o
fijacion de términos de las propuestas,3 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion,

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de Ia aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de {ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del afo).

El proponente;

Firma def representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Dilicenciar sl nombre comalsto del prononaenie
Identificacion (NIT O C.C O C.E [I): Diligenciar = ids cion det proponsnie

Nombre Representante Legal: Diliganciar & nompre oo resanlan
ldentificacion (C.C O] C.E. O) Diicgncier sl documenio de ideniificacidn del renreseniania ingal
Direccion: Difigenciar 1s direccidn del orovesdor

Teléfono: wolar ieféionos de coniaclo del provead

1

Email: Diloencier corres slecirdnico de notificacionss

NOTA: para el caso de ofertas conjuntas, suscribiran el sresente documento todas los gue conforman el congorcio o unién temporat
a través del integrante. representante legal o apoderado,

/

? Decreto 2153 de 1992, Ars, 44 y 47,
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Ciudad, seleccionar la fecha.
Sefiores.

POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
Ciudad.

Referencia: Carta de presantacidn de la oferta del proceso de Elegir la modalidad de contratacion., Ndmero
Diligenciar el nlmero del proceso cuyo objeto es: Transcribir el objeto del proceso, se presenta al lote,
Indicar el o ios otes a los que esta participando en caso que aplique

Yo : (nombre)(s) de la(s) persona(s} gque esta(n) suscribiendo la propuesta, identificado como aparece al
pie de mi firma, obrando en calidad de {calidad en la que acttia el{los) firmante(s) de la propuesta; si el{los)
oferente(s) actla(n) en su propio nombre, éste(éstos) debera(n} suscribirle. si la oferta se presenta bajo la
modalidad de representacion ya sea de una unién temporal o de un consorcio, debera firmaria la persona
a la cual se le otorgd el correspondiente poder para suscribir la propuesta y adjuntarlo a la misma. Si la
oferta se presenta por persana juridica, debera firmarla el representante legal de la mismaj}, de conformidad
con lo establecido en el {en &l evento de que la propuesta sea presentada por varias personas y el suscriptor
de la carta sea una sola persona, debera indicarse en este aparte el poder o el compromiso de asociacion,
o el convenio de unién temporal o consorcio, ¢ el documsento pertinente en donde conste la designacién de
tal persona para presentar oferta en nombre de los demés), me permito presentar, en nombre de indicar el
nombre del proponents de quien se actla, propuesta seria y formal para participar en el proceso de
seleccidn Diligenciar el nimero del proceso, convocade por la POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA —, cuyo ohjeto es Transcribir el obiete del proceso.

Conforme a la informacién suministrada en los terminos establecides en el pliego de condiciones y/o
invitacion publica que rige el proceso, en las leyes de la Republica de Celombia y en particular de la Ley
80 de 1993, sus decretos reglamentarios, los Cédigos Civil y de Comercio, y las demas normas que
conforman el régimen legal del presente proceso de contratacién, o que liegaren a regular algin aspecto
concerniente a él.

El objeto del proceso se encuentra detalladamente enunciado en el pliego de condiciones y/c invitacion
publica de conformidad con el formulario “especificaciones {écnicas” y para todos los efectos legales, mi
propuesta debe entenderse referida a los mismos, teniendo en cuenta su descripcién, nimero y
especificaciones técnicas y funcionales.

En relacion con la propuesta que presento, manifiesto lo siguiente:

1.  Que el proponente que represento conoce y acepta el contenido de los plieges de condiciones y/o
invitacion publica, la2 de sus anexos y formularios, asi como el de cada una de las adendas hechas al
mismo.

2. Que la propuesta gue presento es irrevocable e incondicional, y cobliga insubordinadamente al
proponente que represento.

3. Que niel representants legal o apoderado del proponente, ni el proponente mismo, ni sus integrantes
y directores nos encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad v/o
incompatibilidades determinadas por la Constitucién Politica vy Ia ley aplicable.

4. Que el proponente, en este caso (indicacion clara del proponente a nombre de quien se acita). esta
compuesto por las siguientes personas, vy due el nombre de su representante legal, direccion, corrgo
electrénico teléfono y fax son los siguientes: (informacion de ¢ada ung de los integrantes que
componen al proponente, st son varias personas; $i se tratara de un proponente persona juridica, se
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puede adaptar ia declaracion, para suministrar la informacion alli requerida respecto de la sociedad
proponente v sy representante legal Gnicaments),

5. Que nuestra propuesta basica cumple con todos y cada uno de los requerimientos y condiciones
establecidos en los pliegos de condiciones y/o invitacidén publica en la ley, y cualquier omision,
contradiccién ¢ declaracion debe interpretarse de la manera que resulte compatible con los términos
y condiciones del proceso de contratacion dentro del cual se presenta la misma, y aceptamos expresa
y explicitamente que asi se inferprete nuestra propuesta.

6. Que nos comprometemos con la POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y
FAMILIA, en caso de resultar adjudicatarios del presente proceso de contratacién, a cumplir con los
servicios ofrecidos en la presente propuesta, que corresponden las especificaciones técnicas
solicitadas y plazos establecidos en los pliegos de condicicnes y/o invitacién,

7. Reconocemos y aceptamos la responsabilidad que nos concierne en el sentido de conocer
técnicamente las caracteristicas, funcionalidades y especificacionses de los bienes y/o servicios que
nos obligamos a entregar, y asumimos la responsabilidad que se deriva de la obligacion de haber
realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la presente propuesta
sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del negocio. En particular declaramos
bajo nuestra responsabilidad, que los bienes y/o servicios que se entregaran a la POLICIA NACIONAL
— DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA, en el caso de resultar adjudicataria nuestra
propuesta, cumple con todas y cada una de las exigencias de los pliegos de condiciones y/o invitacién
publica sus formularios v adendas que llegaren a suscribirse.

8. Entodo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier omisién en la que hayamos podido incurrir en
la investigacion de la informacion que pueda influir para la determinacién de nuestra propuesta, no
nos eximira de la obligacién de asumir las responsabilidades que nos lleguen a corresponder como
contratistas, y renunciamos a cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza por
cualquier situacion que sutja y no haya sido contemplada por nosotros en razén de nuestra falta de
diligencia en la obtencién de ia informacion.

9. Reconocemos que ni LA POLICIA NACIONAL ~ DIRECCION DE BIENESTAR SOGIAL Y FAMILIA, ni
el personal interno o externc al mismo que haya intervenido en la contratacién que se promueve por
medio del presente proceso de seleccién y contratacién, han manifestado declaracion o garantia
alguna expresa o implicita en cuanto a la exactitud, confiabilidad o integridad de la informacién
contenida en las fuentes de informacion analizadas y conocidas por el proponente, en los materiales
proporcionados o en las declaraciones realizadas durante f franscurso de cuaiquier audiencia o visita
efectuada a las instalaciones en las cuales se llevaran a cabo las labores para la ejecucién del
contrato, ya sea por escrito o en forma verbal, y que nada de lo contenido en cualquiera de los
documentos a los que hemos tenido acceso ha sido considerado como una promesa o declaracioén en
cuanto al pasado o al futuro.

10. Reconocemos que ni los pliegos de condiciones y/o invitacion publica, de! proceso de contratacién, ni
la informacién contenida en este documento o proporcionada en conjunto con el mismo o comunicada
posteriormente a cualquier persona, ya sea en forma verbal o escrita con respecto a cualquiera de los
aspectos del contrato ofrecido, se ha considerado como una asesoria en materia de inversiones, legal,
tributaria, fiscal o de otra naturaleza, y declaramos que para la preparacion de nuestra propuesta
hemos obtenido asesoria independiente en materia financiera, legal, fiscal, tributaria, y técnica, v que
nos hemos informado plena y adecuadamente sobre los requisitos legales aplicables en la jurisdiccion
del presente proceso de seleccién y contratacion y del contrato que se suscriba.

11. Aceptamos plena, incondicional e irrestrictamente los términos del contrato que se nos ofrece,
conforme al formulario “minuta del contrato” de los pliegos de condiciones y/o invitacion publica, y nos
comprometemos a suscribirlo sin modificaciones sustanciales o formales de ninguna naturaleza, por
fa sola adjudicacion que a nosotros se nos haga del contrato, salvo agueillas madificaciones que
determine incluir POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA, por
considerarias necesarias para incorporar las variaciones que se deriven de los adendas que se
expidan dentro del presente proceso de seleccion las que de antemano aceptamos.

12. Los documentos confidenciales seran sefialados en la oferta presentada en SECOP 1l y la Entidad
tendra la facultad de comprobar la confidencialidad del documento y aceptarla o rechazarla segun lo
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que establece la ley sobre los documentos confidenciales.

13.Los suscritos {integrantes del proponente en e caso de proponente plural; nombre del proponente, en
caso de persona juridica. adaptande {a redaccién del parrafo & tal circunstancia) |, quienes nos
presentamos en calidad de proponentes al presente proceso de seleccion y contratacion bajo {forma
o titulo bajo el cual se presenta ia propuesta), declaramos y aceptamos, explicitamente, que asumimos
la responsabilidad plena por los resultados y obligacionas dei contrato ofrecido, segun los términos
del reglamentc que rige el proceso de contratacidn, y reconocemos que nos encontramos vincuiados
o comprometidos de manera ilimitada, incondicional, insubordinada y solidaria respecto de todas y
cada una de las obligaciones o responsabilidades derivadas de la presentacion de la propuesta, de la
correspondiente adjudicacion, y de ta suscripcion del contrato respective, conforme a las condiciones
de responsabilidad previstas en la Ley.
Declaramos bajo juramento, el que se entiende prestado por la suscripcidn de ia presente carta de
presentacion de la propussta, que hemos declarado dnicamente la verdad en la informacion y
propuesta suministradas, y que en consecuencia no existe ninguna falsedad en la misma, siendo
conscientes de las consecuencias penales que pueden derivarse de cualquier falsedad que se
evidencie en la informacién aportada con la propuesta, o en las declaraciones contenidas en la
presente carta de presentacion de la propuesta.

14. Que me obligo a suministrar a sclicitud de POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE BIENESTAR
SOCIAL Y FAMILIA cualquier informacién necesaria para la correcta evaluacion de esta propuesta,
dentro de los términocs que al efecto determine esa entidad.

15. Que recibiremos notificaciones en ia secretaria de su despacho, o en la(s) siguiente(s) direccidn{es):
(Direccion de notificaciones)): Teléfono {os). (Teléfono (os)) Fax: {Fax) correo electronico: {(Correo
slactrénico}

16. Que, en caso de resultar favorecidos en la adjudicacién del proceso de seleccion y contratacion, los
pagos que se pacten dentro del contrato respectivo deberan consignarse en la cuenta No. {indicar
clase de cuenta, nimero, bance, sucursal, ciudad, pais y cualquier otro dato necesario).

17. Que no nos hallamos relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales (articulo 60 Ley 610 de
2000).

18. El plazo de ejecucion sera el establecido en el pliego de condiciones y/o invitacién publica.

19. Que la vigencia de la presente oferta es de cuatro (4) meses, contados a partir de la presentacién de
esta.

20. Que la Oferta econdmica que presentd cumple con la totalidad de los requisitos y especificaciones
técnicas del Pliego de Condiciones de la referencia.

21. Que la oferta econdmica esta diligenciada en los términos definidos por la Entidad en & cuestionario
de SECOP II, para &l presente proceso y que hacen parte integral de la Oferta.

22. FEI (los) abaio firmante (s) nos comprometemos a cumplir con las especificaciones técnicas minimas
del proceso de contratacion establecidas en el “ANEXO CONDICIONES TECNICAS MINIMAS” y de
acuerdo con las condiciones exigidas en el "Anexo” CRITERIOS DE SELECCION.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente; Diligenciar el nombre completo del proponente
identificacion (NIT O C.C (3 C.E O ) Diligenciar la identificacion del proponents

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del reprasentante legal
ldentificacion (C.C O C.E. i) Diligenciar el documento de identificacién def representante lagal
Direccién: Difigenciar fa direccion del proveeador

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedar

Email: Diligenciar correo electrdnico de notificaciones
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AC;2Q2215~003245-D!}E‘>I.E :

% MINISTERIO" DE DEFENSA NAClONAL
| POLICIANACIONAL - L
DIRECCION BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
GRUPO TALENTO"HUMANO DIBIE .-

Bogota Le, 23 de mayo de 202«4

s
CEA3.0-07-,
S-ECD-003,

T30 :
SALA DE JUNTAS DtREcc;ON DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

“ACTA - 003245 - CODIT-GUTAH 26

"QUE TRATA DE QUE 'FRATA SOBRE El.. COMITE EXTRAORD!NARIO DE GESTION HUMANA Y
CULTURA, INSﬁTUCiONAL EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION
0885 DE18/03/2024 POR LA CUAL SE CONFORMAN LOS COMITES DE GESTION HUMANA Y .
_| GULTURA INSTITUCIONAL- EN LA POLICIA NACIONAL CORRESPONDiENTE AL MES DE
{-MAYO DE 2024 .-

ORDEN DEL. DiA

,i1 Vertﬁcac;on de as;sfentes
2. Temas a tratar “‘
3. Comproqjtscs

f‘f,ﬁEgAliROLLO

Ver:f:cacion"" 'e asistentes

EF dia 23 de mayo de_2024 se realizo el respectwc Eiamado a lista.pa verlf icacion del q_uorum del
&l auditorio No. > la Direccion de Bienestar Social y Familia.

pagina 1de 7 5" ~ Aprobacion: 30-08-2021:

1BS; AC—G{}{}‘I




AC-2024- 003245 DIBIE -

ACTA, - 003245 CODIT-GUTAH.- 26« QUE TRATA DE QUE TRATA SOBRE EL COMITE EXTRAORDINARIO DE GESTION
. ;HUMANA Y CULTURA !NSTiTUCIONAL EN CUMPLIMIENTO ALO ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION 0885 DE 13;‘33[2024

NACiONAL CORRESFONDIENTE AL MES DE MAYO DE 2624

realizar e} Comité de Gestion Humana y Cultura, el cual se desarrolla de manera, presenmai enla sa!a de} -
juntas de la Direccién. , .-
B N TEMAS A TRATAR

CERRATIONDN SERSRIOS SETOUCACHR . 1

lﬂmq-ﬂr 3 mmwm—mwl—m;mw:«wm
A ARETIEN, Sty A

L
Rrteor

et s,
o TS B 243 N> 4 r\r‘s;:muu«,.,mw

B _hwom!mmd‘nmwm&wﬁmquw

L At Lo e Gedicn HenI 4T Kt R0 BT et T et dee AR

ok, antinfiot s b SewEy gy P RS 04N TS P riritd o . - Yl B TIEIAAIN 1O PR OYRT SECEAIL BN Rl U G ey
- PEIICIIUY LTI SOV IV SR aTr Hoa

4 2ruees a:r.am R SRR DD s gt U g v dr

-w-w-: .

2.1.Tenigndo en cuenta lo anterior se expone por parte del Grupo de Talento:Humano de la Direccién de|
_|.Bienestar Social y Familia‘ Ea*capacitacién en brigadas de emergencia parales funcionarios que integran los
| diferentes puntos.de-servicio que se requiere contratar, para lo cual se cuenta con rubro de ochenta millones
de pesos (plan de compras notificado mediante comunicado oficial GS-2024-002436-DIBIE del| -
27/01/2024), se realizaria virtualmeénte con |nten5|dad cie 80 horas dISfFIbu%daS en'8 semanas con. unaj
cobertura de 562 bngadsstas

B‘iﬂs GAPAGWAC%QKE& BRIGADAS DE EMERGENCIA PARALOS FUNCIONARIGS GUEMTEBRAN LOS
: y DIFERENTES PUNTOS DIE SERVICIO DE LADIRECCION DE BIENESTAR SDC[AL T FAMILIADELA
. P’OL!C?A NACIONAL . .

-1B8-ACH 0001 PaginaZ2de 7. Lo 'Aprobacién: 30-{}8-2021_ R )
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Se socializa. el comun;cado oficial: GS—2024n013118 DILOF, med;ante el cual se establece que las unidades| - -
gue‘tehgan dentro de su programacion contratual el desarrolio de procesos e~ -educacién, deberan allegar
. [.dentro del estudio prev;o el'acta de vsabmdad del Comité de Gestxon Humana.



BRIGAD?STAS

/“-fl.

4-"-.@)

NNEL GENTRAL DIBIE

)(% sa Va cacional Némecon

Centro vacacighat Anapoima

Coiegze Nusstra sefiora de F "t{ma Tunja

Centro Vacacional Pa ;pa

Obras Sociales:

Colegio Nuestra Sefiora de Fatinda Bogotd

Gotegid Elisa Borrero dePastfana

Mamzalés

Colegio Nuestia. Sﬁnora de Fatima A[men

Centro Vaeac;ona{ Eie Cafeler

Coiegfo Nuestra Senoraﬂe Fétima de Cali

i Occidente

Hogar MadigMaria San Luis Ca

Colegio Nuast’ra ‘Senora de FatimaPop:

UTCETS NS T oo o [, aunici
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CENTROS DE TRABAJO

: Coleglo Santo, Dommgo de Guzman

Centro, vacamona l Clrculo

Hsgarde Paso Medellin:

Centrovacac;on&tHornachuelos

Centro Recreativo Choco

Gotegto Nuestra Senora deFatima de
‘Monter(a L

CentroVa cacmnal Villavicencig,

Cote”gto Nuestra Senara ﬁ_e ‘Fatima
Villavicencio ;

Colegio Nuestra Senora de Fattma Soledad

Cc:legm Nuestra Senora de: Féafima

Centro Va cacﬁiﬁéiCa rtagena Crespo

Cotegja Nléstra Sefiora daFatsma de Santa

Centro Vacacmnai Sa nta Marta Centena fio
Centro: Vacamonai Tolu ;

‘Golegio Nuestra Semﬁ'afde Fatima de
Valledupar

Centro-Rétreative Sincelejo.

‘Cotegio Nuestra Senara ‘de Fatima Smcele'o{zﬁ

due se abordaran:

;':;BESARROLLO DELMUDULO

INTENSIDAD:

SESION E?R‘ESENCIAL DE BRlGAWDE EMERGENCIA, o
Ti empo e Duracion: Se desa:rﬁiiara una sola sesién.en
‘Dirgccion de Bsenestar Ssmal y Famlha de la. Pehma Nagional, de acuerdo ala

Temario que se- abg ara:
A, Prmero&Aux&hos
-Manejo de RCP vy uso. deI‘DEA

~2. Manejo de atencién ‘hédica por herida.
3. Manejo de atencion médica por conw.ﬂs‘ nes.
4.

Manego‘yi dtencién médica de..hifios ¥ aduitos.

Hos” puntos de servicio deg ié :

HORARIA

5 Mane;o camilla de emergenma' traslade de pamentes
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ACTA, -
UMANA Y CULTURA IN: Ti,T‘

T‘C‘onceptos basicos ;

.

. Ejercicio practlc “gle

‘capacntacmn qu«,e ¥ requ:ere contrata*rﬂ‘en ia"- tematica de_riesgo: psscosoc:at mediantesire
drplomade para personal professonai ‘@n psicologia y traba;‘ sotial que apoya e :nie Vi

HON EN RIESGO PSICOSOCIAL MEDIANTE KENAZACIOH DE DIFIOMADO, : 4 PERSON-&[ PROTESIONAL EN ,u‘
ICOLDG!AY IRABAIC SOCIAL QUE !'A EINTERVIENE A LAS DIFERENTES m POHCIALES A NIVELPALS y k

CANTIDAD BE
PROFERONALES
0

1 VY N Y P "W Y PIG Y Y PR (O O P




ACTA, -1003245 - CODIT-GUTAH.~ 26
MANA ¥ CULTURA | 1NSTlTUG‘10NAL EN CUMPLIMIEN
= (I E O O L1 L DB

NACIONAL CORRESPONDIENT AL MES DE MAYO DE 2024

CAPACHACIGN N RIESGD'?S!COSOC‘AL FAEGIANTE REAUZACIONDE, DiP{OMN}O PARA EL PERSOMAL PROFES! ét R
FSICOLOGIAY IRAB SOCIALGUE APOTA E INIERVITNE Al LP.S UI??RI:NIES UNIDADES POLICIALES A NIVES PAI]

CAKTIDAD DE
FROFESIOHALES
2 5

riesgo mcosoc:ai

COMPROMISOS

Fecha de cum‘hizmdiento
Segun fecha de

Res Rpﬂ_f&féﬁié’
GUTAH SSTy

Cbmpromiso L

-8l contrato sea

1. Notlﬁ¢ar al
adjudtcado

¥ es’de junicde 2024 0 enses;on
titticional de la Direccion daﬁlenestar

extraordinaria de rdc a ias necesxdades U érdenes del mando i

Social y de Ea )
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'Frrmado dlgatalm itepo

argo: ubdlrector (A) De.Bie
Céduta: 9817724

Correo, jaing ceballos@correo pol:cﬁ "f-gbv co
7/08/2024 3:04:18 p. m.

caﬂe 44 # 50-51 can |
Telefono 310217529*

INFORMACION PUBLICA
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1 Sobre dnico

1 36101700

Induya el precic como lo
indique {a Entidad Estatal

1.101.08B0.000,00

CAPACITACION CERTIFICADA
PARA LOS BRIGADISTAS DE
EMERGENCIA QUE INTEGRAN
LOS DIFERENTES PUNTOS DE 1,00 un 1,101,080.000,00 1.301,080.000,00
SERVICIO DE LA DIRECCION DE

BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

DF LA POLICIA NACIONAL,







(34 :“,/’H} 70%-DIBIE

) MINISTERIO DE DEFENSA xgcmm
POLICIA NACIONAL
DIRECCION BIENESTAR socm YEAMILA o0
/GRUPO FINANCIERG..

SEE LI
HEELD
1538308753

ARLOF-GRUF! ls,z
. Bogota D.C., 2_8 d rhayD de 2024

Sefior (a}
- BONIA ESPERANZA CARDEN}‘&S MENDEZ
Jefe Grupo Talente Humano
calle 44 # 50-51 can
Bogaté‘ 3508

Asunio: respues%a 2 comunicado off cial No. 63—2024—815771%!8![%

-_j'—ﬁando alcance & munmdo oficial 63-2324-015771-&3!5 mspetuosamente me permic mftxmar & mi

mayor que esia gependencia no cuenta con personal especializado en temas de tributadion quien pueda dar

veracidad eIz informacion a cerfificar; sin embarge, para estetassen parﬂcﬂfariamorremenﬂm pard:
i mmsyor s elevar fa solicitud con la Direcdon logistica v finandiera DILOF, ¥ que mencmzma Direction
. efita con personai idoneo para expedir !a certrﬁcam {ributaria ob;eta de'fa referenciz, T

No obstante, desde ei qrupo cenfrsl de cuenias dela Dlrecmnn l’!E! Bxeﬂaﬁarymalymwse pzemsan dos- .

aspecmsmlesedebentemrenwm ast;

1. Los servicios do educaciin estin exr.imdos del impuesto a fas ventas siempre que sear pmsta;ios por

insétuiones oo ia debida autorizacion, bien sea del sinisterio Ce educacion 0.de fas secrelarias de .+ &

- educacion segln ocsresponda ‘
2. E.nssemmsdeeducamn estan expresamen’te exc!mdas det Impuestoaiasventasgegunei numemi 5

del articio 475 del estatuto tributano, dreqwsﬁoesqueiaenhdadednmﬁvampresteefsemeste T

autorizada por e ministerio de educacion o las secretarias de educacion, en £aso de que una enfidad o
persona NO auforizada preste un servicio de educacién, como capamazmes cmafemm:as
seminarios, mam €it., serd un senvicio GRAVADO con ¢ E‘sfﬁa 12 tarifa ganerai L

Mentameatfe,' |

g ?"mmdcdrglimmento ors .

2 i hombre: Jean Pierre Peiia Acosta R A

3 Grado Teniente .~
zJefe Grupo Financlero -

Lﬂa 1121915054 -
Oepenéema Gru Financ:ero
Unidad; Direcelon Bienestar Social Y Familia -
Correo; iean. pea'i?wrreo polzc:a gcwr oo
28105 2&&2}’

Anexo: no

calle 44H50-51

Teléfono: 3112515165

dtiegrififpoltiagovico L ]
’ ANFORMACION PUBLICA - -

Pignatdet s






Consejo Colombiano
de Segurida

ADISTAS DE EMERGENCIA QUE INTEGRAN
5 DIFERENTES PUNTOS DE SERVICIO DE LA




- Abrazos

EFUrAmos ..

- ICELEBRAMO
- COMPROMIS

 DELOSTRAB
5 COLOMBIA

Cumplimos 70 afios siendo el referente de la industria colombiana en seguridad, salud en
el trabajo y proteccion ambiental mediante la fortaleza técnica, el desarrollo de
conocimiento, la divulgacion de buenas practicas y la innovacién, elementos que elevan
los niveles de competitividad del empresariado colombiano.

» Contribuimos a la sostenibilidad del pais como referente técnico generador de
soluciones innovadoras y conocimiento aplicable para la gestion efectiva de los riesgos
laborales y ambientales con el mejor equipo humano de especialistas y profesionales.

> Somés ente certificador de Sistemas de Gestién SO 9001, 1ISO 14001, I1SO 45001, I1SO
39001, ISO 18788 acreditado por ONAC.

» De acuerdo con la legislacién vigente y segun lo establecido en el articulo 8 de la
resolucién 1016 de 1988, El CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD cuenta con
licencia impartida por autoridad competente nimero 9081 del 11 de JUNIO de 2021

v

Promocionamos y fomentamos la seguridad integral, salud en el trabajo y proteccion
ambiental en Colombia, Latinoamérica y el Caribe.

NUESTRO APORTE AL PAIS

Algunos de los espacios e instituciones en el pais, donde el CCS ha venido participando
activamente en favor del desarrollo de la seguridad y salud en el trabajo:

Sistema de Normalizacién de Competencias Laborales.

Actor del Sistema Nacional de Normalizacion.

integrantes del Sistema Nacional para la Prevencion y Atencién de Desastres
Actor del Comité de Riesgos Tecnoldgicos.

Gestor de la Unidad Sectorial de Normalizacion (USNS, USN16, USN19)

Actor de la comisién nacional de la SST para los sectores Hidrocarburos, Minero,
Transporte, TIC

Miembro del comité empresarial en Seguridad Vial CESV.

Miembro del comité de SST del sector minero - AIMC.

Apoyo técnico en fortalecimiento de la seguridad vial para la ANSV

YVYVYYVYYYYY



1 Sobre Gnico

Incluya el prece come lo
indique I3 Entidad Estatal

1.101.080.000,00

o i e BCSIERREERE

CAPACITACION CERTIFICADA

PARA LOS BRIGADISTAS DE

EMFERGENCIA QUE INTEGRAN

i 86101700 105 DIFERENTES PUNTCS DE 1,00 UN
SERVICIO DE LA DIRECCION DBE

BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

DE LA POLICIA NACIONAL.

1.101.080.06G0,00 1,101.080.000,0G
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METODOLOGIA DE APRENDIZAJE

Para el desarrollo del Programa de Formacién se implementarad una metodologia
practica, basada en el aprendizaje activo, donde el estudiante sera el protagonista de la
construccion de su propio conocimiento. Las actividades académicas estaran dirigidas a
promover la participacion de los estudiantes, de manera que pueda analizar, evaluar,
interpretar, inferir y crear nuevos escenarios para el desarrollo de su gestién en SSTA.

Por su parte, el Consejo Colombianc de Seguridad, experto y referente técnico en SSTA
y a su vez lider en procesos de formacion, cuenta con un modelo pedagégico propio,
dirigido a ofrecer a sus estudiantes herramientas practicas que les permitan aplicar los
conceptos vistos en su quehacer profesional. Es asi, que, para el desarrollo del Programa
de Formacion, el CCS aportara elementos de su propio modelo de formacion para brindar
una verdadera experiencia de aprendizaje, centrada en el hacer.

A continuacion, se describe los elementos propios del modelo de formacion del CCS que
se vincularan a los componentes pedagdgicos y metodologicos del Programa de
Formacion, siendo estos elementos diferenciadores de nuestra propuesta académica.




El modelo de formacion del CCS se fundamenta en el fortalecimiénto de tres
competencias basicas:

| COMPRENDER  EL  HACER: orientad - L
comprension vy relacién do conceptos: previos v 4
nuevos gue pucden ser pucstos cn practica. Permiten §

un enriguecimiento de la red de conocimientos del
L participante. )

Las estrategias de aprendizaje que seran implementadas en cada uno de los programas
de formacién se encontraran orientadas al desarrollo dichas competencias, teniendo
como base el aprendizaje en red (Networking). En cada ciclo de formacion, el estudiante
tendra la posibilidad de participar en un proceso de construccion colectiva de nuevos
conocimientos, con sus compafieros vy facilitadores, a través del analisis de casos y
talleres practicos que le permitiran interiorizar, apropiar y poner en practica {o aprendido.

INFORMES DE GESTION

El Consejo Colombiano de Seguridad, enviara los informes de gestion relacionados con:
. Informe de gestion sobre seguimiento de inscripciones

. Informe de asistencia a los cursos programados

. Informe sobre Indicador de Satisfaccion al cliente (ISC) de cada curso
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PROGRAMA ACADEMICO MODALIDAD VIRTUAL PRESENCIAL

TEMATICA

Tiempeo de Duracién: Se desarrollard una sola sesién en los puntos de senicio de la
Direccidn de Bienestar Social y Familia de la Policia Nacional, de acuerdo a la relacién de
los 30 centros de trabajo.

a. Primeros Auxilios:

i Manejo de RCPF yuso del DEA ii Manejo de atencion médica por herida. i
Mangjo de atencion medica por convulsiones.

iv Manejo yatencién médica en primeros auxilios generados en las
piscinas por ahogamiento u olros eventos.

v Manejo y atencion médica de nifios y adiiltos.

vi Manejo camilla de emergencia, traslado de pacientes.

b. Manejo de un Conato de Incendios | Conceplos basicos ii Incluve practica
de manejo de exintores.

c. Plan de Emergencia y Evacuacion

i Conceptos basicos
it Ejercicio practico de svacuacidn

o, Socializacion ypuesta en marcha de ios PON Procedimiento Operativo
Mormalizado, de los faclores amenazantes idenfificados, asicomolos
peligros.

o. Pisia de Brigadas Integrales de Emergencia

f. Practica en emergencias Ambientales

Inciuye: 1 experto capacitador, maniqui RCP y camilla




CCs

Loasele Crimerbians
3t Segurised

INVERSION PROGRAMA PRESENCIAL
{incluye: un facilitador experto, equipo RCP, camilla, 8 horas de capacitacion, traslados del experto
al lugar del evento)
Se cotiza por ciudad un evento, si son mas de un evento por ciudad se multiplica segun cantidad)

VALOR POR 1 TOTALPOR 1
. VAPOR 1GRUPG
" y DIRECCION BONDE SE LUGAR DE GRUPD EN1 p | GRUPCEN 1
N CENTRO OF TRABAJO EJECUTARIALACAPACTTACION | CAPACITACIOR | cENTRODE | =N 1.{% m’ ”"g bE CENTRO DE
TRAEANY (sin PAA) ) TRABRIO
1 Colegio Nuestra Sefiora de Fatima Bogotd Garrera 510 #;:;géBams Fatima
f e Calle TZA M° 84A-50, Baic Santa
2 Colegio Elisa Borero de Pastrana Rosita Bogotd
N ; Averrds Boyacd N 1424-55, Barrio BOGOTA § 1.580000] & 3002001 & 1.880.200
3 [odegoSanlus 2 Colina Bogots
5 Hogar Madre Maria San Luis Boaotd
) el Centrad Bogotd Diagona! 44 W° 688 - 20
7 Cantra Reficiose .
¢ |CasaVacacional Nemocdn Ficalas rocasvereda choqus NEMOGON | $§ 1.727.000 ] § 328430 %  2.055.430
3 (Colegio Noestra seflora da Falima Tunis Km, & ViaVereds El Salitre Paipa - ) .
g Centro Vacicionl Paipa Boyacd TUNIA $ 1.727000 | % 328430 § 2.055.138
10 |Centro¥acacional Ricaurte Biagonal 7 Mi3-8%Zonalibana | posRTE | § 1.749.800 | § 3324245 2082024
Calle 19N 50-24 Bamio Gran
11 [CesaVacacienaiFusagasugd Ceolombia Fueagasigd FusagasUGA | % 1743600 § 328130 & 2077730
Cundingmarcs
12 [Cenlrovacaclons Anapoima Carera Mﬂioai‘p;?: 5 Esquina AuPOMA | § 1738300 § 33027718  2.068.577
13 Colegio Mugsira Sefiora de Fatima de lbagué Carrera 48 Sur P 157 - 189, Bamic - o ;
15 ento Vacasional Piodera Pivglefa IBAGUE-PICALERA | §  1.783.500 | & 328.130 | § 2.111.630
15 |CentroVacationzt Honde fm. 42 iarloncs Manadta- HONDA $ 1749600 § 332424/ ¢ 2.082.024
__VeredaPggilig
16 Cofeqio San Migusl Arcdnget o . )
¥7__ iHocar Madte Miaria San Luis Newa A e 23, Barrio NEVA $ 2840050 % 32B13C]3  3.168.180
18 |Cenirg Recredlivo Mewva Legiear
. - £t : Carrara 8 N° 40-65, Barrio San
18 |Colegio Muestra Sefiors de Fitima Pergira Estoban Persra- Risarsica PERERA $ 2340050 % £39810 % 3.379.660
20 |Geisgio Nosestra Seficrs deFtima Manizaies CaeBI B, Do NS | wanzaEs | § 2.840.060 | § 539510| §  3.379.660
21 Colegio Nuestra Sefiora de Falima Armenia K 5 Via Aeropuerto B Edén - Y
22 [Centrs Yacacional Eje Cafetero VYeredaLafrgerting ARMERA $ 2.840.650 | 3 228430 § 3.168.180
23 Calegio Mugstrs sefiora de Fitima de Cali, Calle 62 N" BN-31, Barric Caliima
24 Hoqar Wadre Marfa Senluis Cai Cal - Valie el Canca el $ 2840050 5 328430) 8  3.153.180
25 Cetitro Yacacional Cocidente Keve 10 Via Jarmund - vitks Rics,
28 (Centrovacacional Tulud Conpgmients San kido SAMUNDI § 2.840.050 | § 328130 § 3.188.180
. o 5 ] Carrera 330 208 Sur, Barrio : :
27 {Colegic Muestra Sefiora datas Lajas Pasto Primacers Pesto - NABG PASTO $ 2840050 8 538610 $ 3.379.860
28 |Colegio Nueslra Sefiora de Féfima Popayvan Calle B 1873 POPAYAN § 2840050 8 538618 -3 3.379.660
29 Colegio Nuestra Seffora ge Falima Buca Km 34Aniic Wial Finca R
B . Carabineras - Floridablanca BUCARMIANGA 2.846.050 1 § 328.130: % 2.188.180
Centro Vacacional Asturias Fionidebanea-Sartandss
31 Colegio Muestra Sefora de Fétima Clcnis Avenida? N O - 173, BardnEl -
32 |CentioRecredtive Coral 6 Pisdia Basque Cleuta cUCuUTA g 2.840.050 | & 328130 % 3.168.180
33 Colegio Santo Domingo e Guzmdn Cale 1A NG BT - 120,
34 Centrovacaciona Circifo Baﬁi&ﬂwacil;m;_ls S:Eas Hedelin -
-—__OTIOTUE - I 8340.050 . A68.
35 |Hoger Made Mari Seniom Hod Cale o I 50 - % Sobedo v MEDELLIN $ 2.840.050 | § 328130 & 3.168.180
San Cristdhal Medeln -
36 [Centrovacacional Hornachuelos Antidquia
s u ™ . K. Svizhionterts - Coretd — ,
37 Coisglo Nuestra Sefiors de Fitima de Mortera Tarlo Wocar Morteria . Crdoba MONTERIA § 28400508 328130 & 3.168.180
38 [Centro Vacacional Viliavicencio S
38 |Colagic Nuestra Sefiors ts Fétma Vilayioentia Cale unrasge;zz Vitavicencle- | VILAVICENGIO | § 2.840.050 | § 328430 %  3.168.130
. = - Calle 20 con Avenica Aeropuerio Y
40 [CotegioNueetra Sefiora de Fatims Sotedad Barrio I Tucdn Sdec - Afdtico | BARRanouLLs | § 2840050 |8 53961018 3379660
41 Colegio Nuestra Seficra de Fitima Cartagene .
12 \Centro Yacacionsl Conatena Crespo Calle 85 M 3-60, Barrie Crespo CART:GENs | T 2840050 | 8 323.130 | § 31681890
43 (Colegie Muestra Sefiors de Fitima de Santa Marta
44 TCeniro Vacacional Santaimts Conlenarn Carerz 4N 17 - 49, EMRodagers | o0, | § 0 2540050 | 8 2328130 | §  3.168.180
N = e Calle 28 N° 5-51, Barrio Sants Rosa.
45 iColegio Muestra Sefiora de Féfima de Valedupar Velledime vAllEDURPAR | ¢ 2840050 | § 539610 & 3379660
Avenida 1N 1A - 4, Veradala
45 {Gentro¥acacional Tokd Perdz Diagonal Asropusito i $ 2340050 | & 538610 & 3.379.860
Santiaqe g Toid Told-Sucre TOLU
- T . Cdle 38conCamrera M4 NP T7- 50,
47 |CentroRecreativo Sincelefo Trancal Via Corez st Sinceleio-Sucre SINCELEIC % 2540050 | & 538610 & 3.379.660
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Cumplimos 70 afios siendo el referente de la industria colombiana en seguridad, salud en
el trabajo y proteccién ambiental mediante la fortaleza técnica, el desarrolio de
conocimiento, la divulgacion de buenas practicas y la innovacion, elementos que elevan
los niveles de competitividad del empresariado colombiano.

» Contribuimos a la sostenibilidad del pais como referente técnico generador de
soluciones innovadoras y conocimiento aplicable para la gestion efectiva de los riesgos
laborales y ambientales con el mejor equipo humano de especialistas y profesionales.

¥ Somos ente certificador de Sistemas de Gestion 1ISO 8001, ISO 14001, iISO 45001, I1ISO
32001, 1ISO 18788 acreditado por ONAC.

» De acuerdo con la legislacidn vigente y segun lo establecido en el articulo 8 de la
resolucion 1016 de 1989, El CONSEJO COLOMBIANG DE SEGURIDAD cuenta con
licencia impartida por autoridad competente namero 9081 del 11 de JUNIO de 2021

» Promocionamos y fomentamos la seguridad integral, salud en el trabajo y proteccion
ambiental en Colombia, Latinoamérica y el Caribe.

NUESTRO APORTE AL PAIS

Algunos de los espacios e instituciones en el pais, donde &€l CCS ha venido participando
activamente en favor del desarrollo de la seguridad y salud en el trabajo:

Sistema de Normalizacion de Competencias Laborales.

Actor del Sistema Nacional de Normalizacion,

Integrantes del Sistema Nacional para la Prevencién y Atencidn de Desastres
Actor del Comité de Riesgos Tecnologicos.

Gestor de la Unidad Sectorial de Normalizacion (USNG, USN16, USN19)

Actor de la comision nacional de la SST para los sectores Hidrocarburos, Minero,
Transporte, TIC

Miembro del comité empresarial en Seguridad Vial CESV.

Miembro del comité de SST del sector minero - AIMC.

Apoyo técnico en fortalecimiento de la seguridad vial para la ANSY

VY ¥V VVVYYY



Algunas de las ORGANIZACIONES INTERNACIONALES con
las que el CCS se relaciona
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METODOLOGIA DE APRENDIZAJE

Para el desarrollo del Programa de Formaciéon se implementara una metodologia
practica, basada en el aprendizaje activo, donde el estudiante sera el protagonista de la
construccién de su propio conocimiento. Las actividades académicas estaran dirigidas a
promover la participacién de los estudiantes, de manera que pueda analizar, evaluar,
interpretar, inferir y crear nuevos escenarios para el desarrollo de su gestion en SSTA.

Por su parte, el Consejo Colombiano de Seguridad, experto y referente técnico en SSTA
y a su vez lider en procesos de formacion, cuenta con un modelo pedagégico propio,
dirigido a ofrecer a sus estudiantes herramientas practicas que les permitan aplicar ios
conceptos vistos en st quehacer profesional. Es asi, que, para el desarrollo det Programa
de Formacion, el CCS aportara elementos de su propio modelo de formacion para brindar
una verdadera experiencia de aprendizaje, centrada en el hacer.

A continuacion, se describe los elementos propios del modelo de formacion del CCS que
se vincularan a los componentes pedagdgicos y metodoidgicos del Programa de
Formacion, siendo estos elementos diferenciadores de nuestra propuesta academica.
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El modelo de formacién del CCS se fundamenta en el fortalecimiento de tres
competencias basicas:

COMPRENDER EL HACER: ~orientadas hacia la
comprension vy relacidn de  conceptos previos v
nuUCevos que pueden ser puestos en practica. Permiten

| uin enriguecimiento de ia red de conocimientos del

Las estrategias de aprendizaje que seran implementadas en cada uno de los programas
de formacidén se encontrardn orientadas al desarrollo dichas competencias, teniendo
como base el aprendizaje en red (Networking). En cada ciclo de formacidn, el estudiante
tendra la posibilidad de participar en un proceso de construccion colectiva de nuevos
conocimientos, con sus compafieros y facilitadores, a través del analisis de casos y
talleres practicos que le permitiran interiorizar, apropiar y poner en practica lo aprendido.

INFORMES DE GESTION

El Consejo Colombiano de Seguridad, enviara los informes de gestion relacionados con:
. Informe de gestion sobre seguimiento de inscripciones

» Informe de asistencia a los cursos programados .

. Informe sobre Indicador de Satisfaccion al cliente (ISC) de cada curso
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PROGRAMA ACADEMICO MODALIDAD VIRTUAL SINCRONICA

Nro modulol  Nombra del miduto Temas iH
1iConlexto Histérco
4 MARGO LEGAL 23Hstdrico en Colombia 3) Legisiacidn Vigeme. . 5
aNormatvidad establecida con relacién a brigadas de emergencia, manskh de batiquinesy atencién de heridos.
biResponsatiidades
5 Genardidades

b.Clasificacién ncendos {Compotamiento de fuego)
c.iiéodos ge Extincion (Método, Agerles y Equipos de

Extincién}
MANEIO DEUN d.Manejo de un Extintor Poridti | Extinlores Poridiies Bajp la Normatividad Nacional e internacional.
2 CONATC DE i e.Chotros coptra incendos -concepto bisico 10
INCENDIOS [ Sistemas de deleccidny slama

iMetadoagls para la nspeccidn de os equines de proteccidn cortraincendas

q.Inspecciin por la brigada conrfraincendos.

IFrograrzacidn delnspecciin y mantenimienis de los equipos de emerganclas (alarma, exlintores, galineles, sistemas contrd ncendio, botiguines,
camilas, estago de sefiakzacidn de emargencias, entre ofros) Realzacidn de inspeceifn peridtica de gatinates contraincendios ¥ exlinteres.

2 Plan de Emergencia | Recursas fogisticss vy humanss necesarios para el correcto funcionamiento def plan de amergencias.

b Plan oo Evacuacion

iDisefic de jas ntas de avacuacidn slaboracion de bosyueios 0 esquema de evacuacion

iRdotodciogia para Fa ubicacln de las saddss de emergencia principales (iihes verde continualy las safidas de emergencls allernas (fiechas 1ojes
discontinyas),

iRCeterminacian ge 2 ublcaciin de 1os equipos o8 emergencia

IvOeterrinacitn de la Uticacin de sitios de reunion principal {estrefla verde) ¥ aieino (estrela roja).

PLANDE lvConslderaciones especiates al establecer o punto de encugnire, como la distancia, vias prircipales, elementos que puedan causar dafie, enlre okzos,
3 EMERGENGIAS Y [vEdertiicacion an las &reas te lugares Sequres a los cudes 105 funcionarios deberdn acudr en casos de emargenclas 45
EVACUACION vEEvaluar elfugar donde so podiia stala of puesto de clasificacién de herddas ¥ valoracion primaria de safud

. Medidas de Prevenclin I Rlesgos de sequridad de brigadas § Cortrd! de vias de acceso y delfiujo vehicular

d.Seflalizacidn de emergencias i Sefigiz acion v demarcecidn debe ser acorde a la normatividadvigente AN 535, NTC 1451,
a BEvacuaciin fransporle ¥ rescals de pacientes.

iD¥erentes mveles de alarnmal. Coordinacidn con enidades de atencidn de emergencias ensaud.

iTaniobras biskas desescate.

[ Shnutaciones y Simulacras.

o omunicaciin permanente con b cuerpos de bomberos, o que permie org@nizar simuatisnes v simulados.

2 Leccion T introcccidn Biormadién genersl de bs pitleres atnikes v 1a prevencidn de leslonss
ildrotuceidn
iTPrevanciin de Leciones

b.l.eccién 2 Evaluaciin Este modulo explora lemas de bloseguridad, evauacitn de stuaciones de emergenclas, evaiuacion de personas afectadas,
iBivseqaidad
liclementos de proteccidn personal para 1as brigadas de emergencia
iiEvatiaciin ge Situaciones de Emergenciss
sEvakiacion de la 2scena y aclivacién del sistema de emergencias médicas -SEM
-Resnimacidn cardovascular bdsica aduliay pedidlica.
-Obstuceitn de lavia drea por cueipo extradio
<Lico RIDEA
PR.} MEROS ALKILIOS dertticacion temprana del infaro agudo de mipcardo ¥ daque ferebro cardiovascudar
A4 |(Primes fespandeniea Loy do fa persona Afectada 12
emergencia médca).

c.beccidn 3 stencidn de emefgencias enpiscnas
A Verificaciin da plan de etmergencias a niel decumentsl en piscinas.
b.Atencién do prmesos auxtios en piscinas (ariss, durants, daspuds dei evento}

c.Equipos oe emergencis para Ia atencidn de pdmeros auxtias en piscinas {slamas de nmersidn, Aro Salvavidas, Ganchos de Rescate, Bastdn de
Rescate, enlre oiros

4 Leccidn & Usode 1os slementos dal batiquin y el kit famBiar de emergancias.

iBoliquin

“Mantenimiento de las condiciones de gperaciin de 10s eouipos de pimeres swiios como camilas v bofiquines entre oirosy.




-~ -Asepuramos -,

Abrazos -

[HE Y —”:}
LOSTRAB

a.Administracion de la Emergencia | Preparacion de 1a informacién relacionada con Ja emergencia para ser entregada al comandante de la Unidad, la

cual sera difundida a los medios de comunicacion publica, it Creacién de boletings con nformacion actualizada de a emergensia ¢ desasire,

it Procedimiente para fa coordinacion de capacitacién y enfrenamiento con las entidades que hacen parte del Sistema Macional para la Gestisn del

Riesgo de

Desastres

5 éﬁﬁaiggggg%s _tJ.Aﬂicq!aci@p de Iz brigada con &) cuerpo de bombaros _ . g ' o N
CRS i Geordinacion del apoyo con as entidades de emergencia extemas Cruz Roja, Bomberos, Defensa Civil, DICER, Consejos Municipales y

departamentales de Gestion del Riesga, en caso de ser requerido

iiinstalaciones en Emergencia (Evaiuacién del lugar donds se podria instalar ¢f puesto de clasificacian de beridos y valoracién primaria de salud,)

Consideraciones especiales al esteblecer &l punte de encuentro, como la distancia, vias principales, elementos que puedan causar dafio, enfre aofros,

iManterimiento de las condiciones de operacion de fos equipos de primercs auxilios como camilas y botiquines entre atros

-Procedimignic Operativo Normalizade

*Primer respondients en material peligrosos

10

a.Mansjo de situaciones bajo presion (PSICOSOCIAL)
g RIESGO PSICOSOCIAL jb.Mancjo del estrés en situacisn de smergancias, 10
¢.Trabajo en equipo

Se realizaré abordaje de los peligros priorizados en los puntos de servicio, asi como los faclores amenazantes, a los que presentan mayor exposicion,
EACTORES siende procedente indicar gue se deberé proponer los PON Procedimiente Cperativo Normalizado, de los siguientes;

éhéi}Rlz.ﬂ\D OESSY a.Peligro Publico {Asonadas, activacién de antefactos infemas y externos)
7 PELIGROS h.Factores Amenazantes

b.F 10
DENTFICACOSEN  |-0Bme. »
105 PUNTOS CE {.Movimiento Vulcanico,

SERVCIODEDBE |1 Huracén
iv.Inundacién

v.Ckas de calor.

a)impacio sn el medic ambiente asociados 2 los aspectss e impaclos ambientales (fugas de agua, maneio de vertimientas yio aguas residuales, fugas
de gas, acumnulacidn de residuos no peligrosos v peligrosos con sus respectivas emisiones, entre ofros),

EMERGENGIAS b)Ame_nazas y rigsgas por fendmenos naturale_s (ipcendio, inundacion, fendmenas de remacién en masa, aluvionss, vulcanismermarematos, mar de
AMBIENTALES leva, sismo, erosiones 'e:dreqwa_s, tormentas siectricas, enire otros) 10
ciDerrame de sustancias quimicas dentro de los purvios de servicio que afecten los recurses naturales cireundantes o redes hidrosanitarias.
djCampafias de prevencion de frente a riesgos asociadns a condiciones climéticas {olas ds calor, inundaciones, sequias, altas precipitaciones,
vendavales, entre ofros}

TOTAL INTENSIDAD HORARIA MODALIDAD SINCRONICA 80




TCELEBRAVDSS
DE COMPROM

ELOUBADD ¥
- DELOS TRAB
COLCMBIA

INVERSION PROGRAMA VIRTUAL

Programa de formacion virtual, incluye disefio del programa, desarrollo de 80
horas de capacitacion, debe realizar por grupos de maximo 200 personas.

VA;:;?:;%?g;”;:ADgg S VALOR POR VALORIVAAL | VALORTOTAL
SRUPOS DE 200 PERSONAS | ESTUDIANTE (ANTES | - SUBTOTAL 400 PARA 400
DE1 ESTUD E
CADA UNO (ANTES DE IVA) VA) IANTES | ESTUDIANTES
56.000.000 | $ 140.000 | $ 10.640.000 | $ 66.640.000

VALOR AGREGADO

1. Cinco (5) Conferencias técnicas especializadas, que son herramientas para la gestién
efectiva en SST, continuidad del conocimiento ACTIVO a través de la educacion en
linea, desde la fundamentacion tedrica (SABER), apropiacion del conocimiento con
herramientas practicas (MACER), reconocimiento de la esencia del participanie
(SER), orientada por expertos tematicos de AMPLIA trayectoria.

Las conferencias se programan en un tiempo de apertura a cierre de maximo 10 dias,
son auto gestionables y certificables previa evaluacién y aprobacién luego de las
conferencias, grupos por tema de maximo 50 personas. Total, para 250 personas

Temas incluidos
+Como desarrollary potencializar habitos saludables para lograr
bienestar?

Neurp productividad: herramienta para ohtener el maximo
desempefio en las nuevas modatidades de trabajo

Virtual - 2hrs - certificable

Virtual - 2hrs - certificable

Manejc del duelo Virtual - 2hts - certificable
intelxgencla emocional: estrategia para obtener el méximo Virtual - 2hrs - certificable
desempeno

Mindfulness y habitos de sueno Virtual - 2hrs - certificable
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PROPUESTA ECONOMICA

BELISARIO VELASQUEZ & ASOCIADOS S.AS. N
NIT. 830.504.800-4

Capasitacién virtual pata
1 | brigadistas de emergencia, 524 $38.000 - 518812000
de acuerdo 3l anexo 2
Capacitacién  presencial
2 lprachca, de acuerdo al K 51877750 §- 3 60.088.000
anexp 2

TOTAL $80.600.000

Notas aclaratorias
s  Lossenicios relacionados se desamallaran de acuerdo con &f anexo de condiciones tericas
minimas de la solicitud de cotizaciin de fecha 23 de mayo de 2024, cuyo objste &s &2
“‘Capacitacion cettificads para los brigadistas de emergencia que inlegran los diferentes
purtos de servicko de Ia Direcoién de Bienestar Sodisty Famitia de Ia Policka Nacional ™

Alenfamente,

ORLY NARDITH TORRES PARDO
Represerdante Legal

BELISARIO VELASQUEZ & ASOCIADOS S.AS.
NIT. 830.504.500-4

 Giizing 597 Boete DS - Celombis ﬁ%ﬁ BBXE 037400 JE0R

1 nstagra belisanions







% FUCEV Construyendo Juntos
Q én 2

Fusagasuga, mayo 27 de 2024

Sefiores:
DIRECCION DE BIENESTAR SQCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL

Ref.: cofizacion para la contratacion “CAPAGITAGION PARA LOS BRIGADISTAS DE
EMERGENCIA QUE INTEGRAN LOS DIFERENTES PUNTOS DE SERVICIO DE LA
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL"

Cordiai saludo,

En atencién a la invitacion recibida via correo electronico, nos permitimos presentar cotizacion de
servicios, conforme a 1o solicitado en el ANEXO No 2 CONDICIONES TECNICAS, del cual nos
comprometemos a cumplir con todas |as especificaciones técnicas requeridas

OFERTA ECONOMICA
VALOR VA DEL VALOR TOTAL
VALOR CON VA
ITEM | DESCRIPCION CANTIDAD | UNITARIO UNITARIO INCLUIDO
Capacitacion virtual para
1 | brigadistas 524 $152.041 NIA $ 70.669.564
de emergencia, de acuerdo
al anexo 2
Capacitacion presencial
2 | practica, de 32 $7.277.778 N/A $232.888.889
acuerdo al anexo 2

Vaior total de la cotizacion:

ITEM 1. SETENTA Y NUEVE MiLLONES SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
SESENTA Y CUATRO PESOS Micte.

ITEM 2. DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
OCHOQCIENTO OCHENTA Y NUEVE PESOS Micte.

*NOTA: en item 2, ef valor unitaric hace referencia a 10 horas practicas en un solo punto de
Servicio de la Direccidn de Bienestar Social y Familia de ia Policia Nacional

Representante Legal: HEIDE JOHANNA NOHELIA TORRES GARCIA
C.C. 39. 726.050

NIT: 800.603.901-8
Teléfono: 3183703063

TORRES GARCIA.
Directora General.

E-MAIL: fucevconstruyendojuntos@email comn, T‘ELEFONOS: 318 3703063 - 310 3407995
CALLE 27 N 8-39, FUSAGASUGA, CUNDINAMARCA.







Cédigo; FO-CO-03

Versidn: 01

Fecha: 01-10-2023

PLOPUESTA DODRORECA

Bogols DC 29 de mayo del 2024

Sefores;

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

GRUPQ DE TALENTO HUMANO

Respetados sefiores,

N® BC8-300524

Es gralp preseniar propuesta econdmica, para la prestacion de los servicios de
profesionales de capacitacion cerlificada para los brigadistas de emergencia que integran
los diferentes puntos de servicio de la Direccion de Bienestar Social v familia de la Pa&mm
Nacional, Codigo UNSPSC 86101700, segln se detalia en Ia misma. :

Es preciso resaliar, que lodos fos servicios que ofrecemos cumplen con log estindares de
las normas técnicas ISC 17021.1, 180 9001-2015, 1ISC 450012048, 180 14001-2015 Asi
como los requisitos normativos del SG-SST de conformidad a la resolucion 0312 del 2019,
Decreto 1072 del 2015. Politica de Tratarmiento de datos conforme a la fey estatutaria 1551

del 2012,

Esperamos poder satisfacer sus necesidades de servicio,

NATALIA GONZALEZ CARG
CC N° 1.024.519.801
GERENTE

S5GC CERTIFICATIONS SAS



[Codigo: FO-£O-03

%Varslém 01

PHOMESTA FOEMEA

PN m
‘Fecha: 01-10-2023 T
T N* 805300524
PROPUESTA ECONQRMICA
X . . VA DELVALOR VALORTOTALCON
HeM DESCRIPCION CANTIOAD | VALORUNITARIO UNITARIO VA INCLUIDG
Capacitacion virtuat pars
1 Hrigadistas de emurgencia, de 524 $£46.520 g $ 24,376,480
acucrdo sl anexo 2
Lapacitacian plesencial practica,
2 e acuerdo al ancso 2 32 $1.560.000 ¢ £ 48.000.0600
YALORTOTAL $72.376.480
Deossloge
wot DIRECCION DONDE SE LIGAR DE Actividad en Sitio {1
CAPACTTALIONES CENTRO DE TRABAID EIRCUTARTA LA CAPACTTACION wgm‘uéx por cidad Erupo
PRESENCIALES maximo 40 personas}
Calegio Nuetrn Sefiora de Carrera SI0 £ 4671,
1
Fitima Sogetd Borro Fitma Bogetd
Cobanis S Poeres e Cale 724 N> WRAED,
2
PasTara Berv Sarty fpnka Bogatd
; X Fomrids Toyech N 34IA- 55, Bamo b DIGOTA §$1.700.000
3 foiego San tuds O s
Hopsr Mad Maria San
Lus fognk
4 Dhgorst 4437 618+ 30
Hives Corrd Sogotd
Cantro Rélgone
5 Caes Vicacons! Heroxtn s ios oo o MEMOCCe $1.700.000
Chequs Nemmoced:
Cobegges Nurmirs safors ¢ Fates Turds v ]
& : - — &;3; E’aﬁ B St A 1600000
¥ Cerero Vacacknal Ricaurte ? =ng.«_<, RICARTE $1.680.500
2ona Urbena Ricvate -
8 Cam Vacocens Fusphigh Cate ‘fg;;f;g“g:gf:‘&gma FUSAGASUGA £ 1.500.000
3 Crtr vaacony Carmes 38 @ Cate 5 ANARCIMA $1.500.000
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Cédigo: EO-CO-03
Versidn: 01 PROPUESTA SOOIOHICA
Fecha: 81-10-2023
WAETIAY ; el B s gty s
ke Hsbe Sefers de Fatow de Tsgud Crrers 48 Ser MO 157 -
pel Sintrs Vansenl Posiel 199, Baio Peelaha
. 42 % Homds
11 Catdmy Vistaaonat Honds "
Lo Sart Migord Arcinged Comes 18, K* 1923,
Hiagsr Masine Masrks Sav B Candide
12 ° NEtvA 5 1.700.000
tug Neiva Leguarimdn
Cavrera § W0 4055, Berro San Bedon
£+ Cohein Muestza Seftoce de Fatune Persirs Perticg - PERERA $ 1.500.000
Herede
Cotegio Pasetrs Seors de Lo 63 W 13333, Berio
i MANIZALES 1500
Fitirg Manizales Wivns MEA ~ Caiias ‘ >1.500.000
) Gl Normibe Seorn e Flima Aoy Kem. §Vis Asroprart B Bdén - Verads
H P L3 g 32 ) £ 13560.000
Crbeio hoestry sefiory di Fdtim ok Calf, Cabe 52 N* 64-33, Rarro CiEna Cafi + .
i Rt 23
16 Hotsr Mak Mavis Sars Lig G Valle e Coues 51 ?23 000
Cantro Yacowal soidents o, bk Yo e - ViR !
17 Rics, Corrmybirty G 5 S0,
m—— T R, -,ér;t:;o:"\iﬁ‘%@ G JAMUNDE S 1500000
5 i g e
18 Cohgro Hussira Selors g iss Lajes Fsto e ot S, Barm FASTO $1.630.000
3% Lol Moesden Sevors o Fitima Popayin CRBN 7R FOPRYEN SIS00.000
Cong mﬁ mmmmn ;3_* Fitims Kon, 3 10 Vil Fines
., Fatins Dacaramarngs Carsbitiirgs - Fiocidabisncs BUCARAMANGS 5 1.550.000
' Camitro Vacssiongt Astusay -
Florkstisres-Sactaoder
Cobisgiey Wusirn Sefiea ok Fitime Dty 2 e 3 4
2 e oA 51,620,000
Centeo Recreatvn Guaral de Fledns '
Colagia Sanio Domingo de Gatmdn Cale $LEA P G- 188,
n Centro vacscinal Ciredo By Dioyetss Lt Triass
Hogar Madne Mary Sun Luds Massedin Aot sty 51500000
Cabe 76 N 80 - 37 Bkisco Vi San
i Crdes vt Horoaduikos Crigfad -
. N o, 5 ¥ - 0
H oy sy Sofors de Flns de Mt | 17 VR TIOSa - Cortt B e $ 1,690,000
Vi3 Corsien Vaeadions Viliviowsse: e b NE 350 - 02 Wllaviomncio-Meta VIRLAVIEENGIG § 1680000




‘Cédigo: FO-CO-03

o
| (& SQC
Varsidn: 01 PROPUESEA $E0HDMICA fcm\%

: ot
{Facha: 01-10-2023 |
NRSCS-200524
Crbieit Husstra Seffors de Pitia Villndeenzio
% Coleo Yumsirs Sefies e Sk Scledag | CF10 20,00 A Jeropuens Sao PAREANCXSLA §2.326.100
Lrinco Nusatra Saforn o £aima Cartmoeray
3 Ll 65 N‘ 340, Byro CARTAGENA $2.400.000
Lerdre vacarons! Crtegera (rend j
Coegry Buetra Sefiors 08 Fioma de Sarty
Myta
3 Caresa 4 180 17 » 45, B Rodeder SANTA MARTA §2.350.000
Cortrs Vacoond] Sty My Certeraen
Crheg Huestr Seftors o Fioms e Cale 28 I 551, Barlo Sarza
» Valkshps Rovs vaipe VALEDURAR $2.290.000
Averids L 8P 56 - f, Yereda L Pesz i
3 Carttesy Vacxoorsd Yo {Rsoral Aetopoets Sewaon v Tod ts &2 880,000
Tohirrn
Certet Bacrotig Cate 38 con Carera 34 N2 7- 50,

2 Srovesn Trocci Vie Coroa Sreslege-Socre SINCELEX) $2.480.000

VALOR TOTAL 5 48.000.000

vescripcion de la Propuesta

1.

o

Et contratista manifiesia entrega de las sigulentes polizas;
% De cumplimiento del contralo: Por &f diez por ciento {10%) del valor
iotal del coniralo.
N b} De calidad del bien o servicio: por el cincuenta por clento {10%) del
yator del confrato
Los gastos en los que incurra para la suscripcion, legalizacion v ejecucion del
contrato, como impuestos, publicaciones, constitucion de garantia  dGnica,
transportes, senvicios, sie,
Cerlificaciones de capaciiacidn hrigadistas de emergencia para e Tolal de
participantes. 400 funcionarios.
informe de cumplimiento al Plan de capacitacion SGA.

. Cerlificaciones del SG-387 de conformidad a 13 Resolucion 0312 del 2018

{evaluacion de Estandares Minimos)

Entrega de informe académico de 1a gjecucion del contrato, con los sopories
de evaluacidn de cada funcionario, asi como el desempefic del avance
yirtual.

Entregara documento de compromise a ia aclividad en e momento de Iz
postutacidn de fa cferta,




Codige: FO-CO-03

Version: 01 PROFIS A ECOHOMICA

;-Fectw: 83-10-2023

N SCE-300524
&. Entrega de hojas de vida compiletas de los snirenadores, Especialisias en
Salud Ocupacional, Enfermere jefe Especialisia en Salug Ocupacional v
psicologia de las organizacionss, psicolbgia ocupacional,

CONTROL DE CAMBIOS:

VERSIGN DESCRIPCION DEL CAMBIO | FECHA

1 Version Inicial en cumplintients a f2 noarma IS0 170211 31-10-2023

JOSE HAHUES, RONTOY2 ORIUEA JOSE BANUEL MONTOYA CRIUS L RET2LIA GONZALE? CARD
turge Subgererze Caryo: Subgerente Cargm Geremte
feoha: G1-1-2613 Foohe: §1-1W-7E01 Fech: 01 30-2023







, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
EPOLICIA NACIONAL
DIRECCION BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

Bogota D.C., 03 de julio de 2024

LA SUSCRITA TESORERA DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y
FAMILIA

CERTIFICA

Que existen los recursos (16) en el sistema de cuenta Unica nacional (SCUN),
para la contratacion de capacitacidon en brigadas de emergencia para los funcionarios
que integran los diferentes puntos de servicio de la Direccion de Bienestar Social y
Familia de la Policia Nacional. ‘

La presente certificacién se expide el 03 de julio de 2024, segun solicitud realizada
via correo electronico el dia 03 de julio de 2024.

YOLANDA CASAS CASAS
Tesorera (E) Bienestar Social y Familia

Fecha de efaboracidn: 03-07-2024
Ubicacidn: ZADIBIE ~ ANAYOLANDACASASI2021- OFICIOS

Calie 44 50-51 4to pisc ED Seguridad sociai
Teléfono: 5158000 ext 20305
dibie grute@policia.gov.co

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA

1DS-0F- 0001 Pagina 1 de 1 Aprobacién: 02-08-2023
VER: 6 )
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
GRUPO DE CONTRATOS

No. GS-2024—§ 2 -eg g §3 ? « - ARLOF - GRUCO- 29.25

Bogots, D.C.. T 7 jin 2004

Sefior intendente

WILLIAM ALEXANDER RIVEROS BARRIOS
Jefe de Presupuesio DIBIE

Calle 44 No. 50 — 51

Bogota

Asunto: solicitud expedicion certificados de disponibilidad presupuestal

Comedidamente me permito sclicitar al sefior intendente, ordene a quien corresponda la expedicion
del ceriificado de disponibilidad presupuestal de acuerdo al siguiente proceso contractual.

Obijeto: “CAPACITACION EN BRIGADAS DE EMERGENCIA PARA LOS FUNCIONARIOS QUE
INTEGRAN LOS DIFERENTES PUNTOS DE SERVICIO DE LA DIRECCIQN DE BIENESTAR
SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL”, incluyendo el IVA 'y contemplando los gastos

iogisticos, asi:
A RUBRO Y DESAGREGACION VALOR TOTAL ESTIMADO VIGENCIA
ITEM PRESUPUESTAL UNIDAD REC CANTIDAD 2024 ,
1 02-02-02-008-002 LiIGTH 16 1 79.462.362,00
TOTAL 79.462.36%,00

Segin proyecto SISCO 542752, certificado plan de compras 0099 del 11/07/2024 y solicitud de CDP
11024 del 11/07/2024

Atentamenté,

Mayor YULEYQHSNDRADE FANDINO

Jefe Grupo Contratos

ANREXos! seportes

Elabora: TE. Diege Alejaficrh Cobos Ortiz

ARLOF-GRUCO

Fecha de elaboracion: 11-07-2024
Ubicacion: /DIBIE ARLOF GRUCOHormatos

Calie 44 50-51/CAN
dibie.grucoi@poiicia.gov.co
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